
 
 

 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ตำบลกระสัง  

อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประเภทโครงการ 

  โครงการที่ริเริ่มที่เป็นประโยชน์ต่อ อปท. และประชาชน 

  โครงการบูรณาการร่วมกับ อปท. หรือหน่วยงานอื่น 

   โครงการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 การแก้ไข (เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2566  
ครั้งที่ 1 หน้า.............. ลำดับที่ ........... 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันโครงสร้างประชากรผู้สูงอายุเริ่มจะมีอายุยืนยาวมากขึ้นและมีจำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี  ถือเป็นการ    
ก้าวขึ้นเป็นสังคมผู้สูงอายุยืนยาวมากขึ้น และมีจำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี ถือเป็นการก้าวขึ้นเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็วอีก
ทั้งในปัจจุบันผู้สูงอายุที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง ณ วันที่ 23 มกราคม พ.ศ.2566 มีทั้งหมด       
658 คน ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมการความพร้อม งานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุตำบลกระสัง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น ซึ่งเป็นโครงการที่ตระหนัก
ถึงผลกระทบที่เกิดแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงประชากรที่เริ่มปรากฏขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง ผู้สูงอายุ
เหล่านี้จะได้ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การมีส่วนร่วมในการกำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการ
พัฒนาให้ผู ้ส ูงอายุมีความสามารถในการดูแลรักษาสุขภาพผู ้ส ูงอายุด้วย โรงเรียนผู ้ส ูงอายุจึงมีหน้าที ่เหมือน
สวนสาธารณะทางอารมณ์ ที ่จะเอาความเหงา ความเศร้า ความทุกข์มาปลดปล่อยและมารับรอยยิ ้มจากเพื ่อน
เช่นเดียวกันและบางครั้งผู้สูงอายุต้องการกำลังใจ ต้องการความอบอุ่น  ต้องการพูดคุย และผู้สูงอายุได้เรียนรู้ถึงกิจกรรม
ต่างๆ ที่สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 



 
 

 

 ดังนั้น งานสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ตำบลกระสัง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีความรู้ 
ความสามารถ ในการดูแลสุขภาพ และอยู่ในสังคมอย่างปกติและมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่อย่างมีคุณค่า สามารถทำ
ประโยชน์ให้แก่สังคมได้อย่างมีความสุข และสามารถนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ อีกทั้งโครงการดังกล่าวเป็นไป
ตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๙ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (มาตรา ๖๗)  (๖) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และ ผู้พิการ (๘) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ถือเป็นบทบาทหน้าที่หลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
สามารถดูแลตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
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๒. วัตถุประสงค ์
  ๑.  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
 2.  เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพท่ีดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 3.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
 4.  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ คุณค่า ภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 
 5.  เพ่ือส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ดำรงสืบทอดต่อไป 
 6.  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ 
 7.  เพื ่อให้ผู ้สูงอายุได้แสดงศักยภาพและถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่สังคม สามารถดำรงชีวิตสร้าง
ความสัมพันธ์ที่มีระหว่างผู้สูงอายุกับคนทุกวัยได้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมั่นคงและมีความสุข 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
 กลุ ่มผู ้สูงอายุและกลุ ่มเตรียมความพร้อมเพื ่อเป็นผู ้สูงอายุ  (บุคคลที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ ้นไป) 
ประกอบด้วยผู้ร่วมโครงการ  50  คน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ 3 คน รวมทั้งสิ้น   53 คน  

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
๑.  ร่วมประชุมประชาคมเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากพ้ืนที่                
๒.  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการ ฯ  
๓.  ประชุมจัดทำแผนขั้นตอนในการดำเนินงาน และขออนุมัติดำเนินโครงการฯ 
๔.  รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการฯ                                                                              
๕.  ดำเนินการตามโครงการฯ  
๖.  ประเมินผลโครงการฯ และรายงานผลการดำเนินการ 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    เมษายน –กันยายน พ.ศ. 2567 (กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

๖. งบประมาณ 
    จ่ายจากงบประมาณตามข้อบัญญัติ องค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง ประจำปีงบประมาณ 2567 (หน้า ........) 

แผนงาน    สังคมสงเคราะห์  
งาน    งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
งบ   งบดำเนินงาน 
หมวดรายจ่าย   ค่าใช้สอย 
ประเภท   รายจ่ายเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 
รายการ   โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ตำบลกระสัง  

    อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
งบประมาณ  50,000 บาท 

          รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามเอกสารแนบท้าย
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๗. หน่วยงานรับผิดชอบ 
    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

๘.  สถานที่ดำเนินการตามโครงการ 
    หอประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 

๒.  ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง  การดูแล คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิของตน 

๓.  ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมสร้างสุขภาพท้ังด้านร่างกายและจิตใจ  

๔.  ผู้สูงอายุเป็นผู้สร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

๕.  ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ  เห็นคุณค่าภูมิปัญญา  เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 

๖.  ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ดำรงสืบทอดต่อไป 
             7.  ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพและถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่สังคม สามารถดำรงชีวิตสร้างความสัมพันธ์ที่มี
ระหว่างผู้สูงอายุกับคนทุกวัยได้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมั่นคงและมีความสุ 
๑๐.  การประเมินผล /ดัชนีชี้วัด 

-  จากจำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
-  ภาพถ่ายกิจกรรม 
-  แบบประเมินโครงการ  

11.  การประเมินผลโครงการ 
 1.  ประเมินผลจากแบบสอบถาม ประเมินความรู้/ความพึงพอใจต่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
              2.  วิธสีังเกต / ภาพกิจกรรม 

 
(ลงชื่อ)…………………………………………………ผู้เขียนโครงการ 
              (นางรัชนก  มงคลดี)    
   ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

                                                  
         (ลงชื่อ)…………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 

              (นายภัทรพงษ์  สุดใจ)    
   ตำแหน่ง  หัวฝ่ายอำนวยการ 

 

                                               ว่าที่ร้อยตรี…………………………………………………ผูเ้สนอโครงการ 
              (พลวัต  ชะลอชล)    
  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
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(      )    เห็นชอบ        
(      )    ไมเ่ห็นชอบ

..………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

 

(ลงชื่อ)…………………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายณรงค์เดช  ปองวัฒนกุล)    

                                                 ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง    
                                                  

    
 

(      )    อนุมัติ         
(      )    ไม่

อนุมัต…ิ…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 (ลงชื่อ)………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                ( นายสุพากิศ  เหมเงิน )  

                                              ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รวมภาพกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลกระสังประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์  
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

การสรุปผล และประเมินความพึงพอใจ 
การจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลกระสัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
การสรุปผล ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
1.ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 50 คน แบ่งเป็น 
-เพศหญิง จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 84 
-เพศชาย จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 16 

 
2.วุฒิการศึกษา 
-ประถมศึกษา 49 คน คิดเป็นร้อยละ 98 
-มัธยมศึกษาตอนต้น 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 

 
 



 

 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 62 มีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 32 และมีความพึงพอใจปานกลางเป็นอันดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 6 
 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 68 มีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 30 และมีความพึงพอใจปานกลางเป็นอันดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 2 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 66 มีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 30 และมีความพึงพอใจปานกลางเป็นอันดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 4 



 

 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 54 มีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 40 และมีความพึงพอใจปานกลางเป็นอันดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 6 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 58 มีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 40 และมีความพึงพอใจปานกลางเป็นอันดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 2 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 66 มีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 32 และมีความพึงพอใจปานกลางเป็นอันดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 2 



 

 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 64 มีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 32 และมีความพึงพอใจปานกลางเป็นอันดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 4 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 64 มีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 32 และมีความพึงพอใจปานกลางเป็นอันดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 4 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 62 มีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 36 และมีความพึงพอใจปานกลางเป็นอันดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 2 



 

 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 66 มีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 32 และมีความพึงพอใจปานกลางเป็นอันดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 2 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 66 มีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 30 และมีความพึงพอใจปานกลางเป็นอันดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 4 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 63.3 มีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 34.7 และมีความพึงพอใจปานกลางเป็นอันดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 2 



 

 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 56 มีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 36 และมีความพึงพอใจปานกลางเป็นอันดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 8 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 58 มีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 36 และมีความพึงพอใจปานกลางเป็นอันดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 6 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 60 และมีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 40  



 

 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 58 มีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 40 และมีความพึงพอใจปานกลางเป็นอันดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 2 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 56 และมีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 44 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 58 และมีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 42 



 

 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 76 และมีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 24 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 40 พึงพอใจมากและ

ปานกลางเท่ากันคิดเป็นร้อยละ 28 และพึงพอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 4 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 70 และมีความพึง

พอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 30 



 

 

 
จากผลสำรวจพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 53.1 และมีความ

พึงพอใจมากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 46.9 
 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
-อยากให้ อบต.เตรียมวัสดุไว้ให้ไปทำที่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


