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องค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง 
อำเภอสตึก  จังหวดับุรีรมัย ์



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
รอบ  6  เดือน  (1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. การวางแผนอัตรากำลังคน 
    1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี   
          พ.ศ. 2564 - 2566 

-เพื่ อ ให้ องค์การบริหารส่วน
ตำบลมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานท่ีเหมาะสมไม่
ซ้ำซ้อน 
-เพื่อให้มีการกำหนดตำแหน่ง 
การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างท่ี
เหมาะสมกับอำนาจหน้าท่ีของ 
อบต .  ตามกฎ หมาย จัด ต้ั ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภท 

-ดำเนิน การปรับปรุงแผนอัตรากำ ลัง    
ครั้งท่ี 1/2566 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่  
เพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างใหม่ 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ครั้งท่ี 
1/2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อกำหนดเพิ่ม 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ยุบเลิก  
1  ตำแหน่ง 1 อัตรา  เพื่อให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างใหม่ 
 - กำหนดเพิ่ม 2 ตำแหน่ง ได้แก่ 
   - ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
   - ตำแหน่ง  คนงาน (ท่ัวไป) 
- ยุบเลิก 1 ตำแหน่ง ได้แก่ 
   - ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ปง./ชง. 

 

2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร -เพื่อให้การบริหารบุคคลเป็น
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามตำแหน่ง 
ท่ีว่าง 

- ดำเนินการร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบ 
ในตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง, ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- บรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 
- รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  
(ไม่มีผู้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง) 

 

 

3. การประเมิน... 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
          ของพนักงานส่วนตำบล 

-เพื่อวัดผลศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
-เพื่อเล่ือนตำแหน่ง/เล่ือนขั้น
เงินเดือน/เล่ือนค่าตอบแทน/ต่อ
สัญญาจ้าง 
-เพื่อนำผลไปใช้พัฒนาบุคลากร 

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู อบต./
พนักงานจ้าง  ส่งแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานได้ทันตามห้วงระยะเวลา 

-ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู  อบต./
พนักงานจ้าง ครั้งท่ี  1 
(1 ต.ค. 2565–31 มี.ค. 2566)  ครบทุก
ตำแหน่ง 

 

4. การพัฒนาบุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรและเป็น
เครื่องมือในการบริหารงาน
บุคคลของผู้บริหาร                 
อีกท้ังยังเป็นการ พัฒนาเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  
ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม  
จริยธรรมของบุคลากร            
อีกทางหนึ่งด้วย 

-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

-  มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจำปี  พ .ศ . 2 5 6 4  – 2 5 6 6   โดย
พิจารณาบุคลากร  เข้ารับการอบรม  เพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
- ส่งพนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
“ปฐมนิ เทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่  รุ่นท่ี  119” ระหว่างวันท่ี  
27 ก.พ. – 3 มี.ค. 2566 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
- ส่งพนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
“เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รุ่นท่ี  22” ระหว่างวันท่ี 6 – 21 มีนาคม 
2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 

 


