
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์                      . 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
  รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
ล าดับ 

ท่ี วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 5  มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Police ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
ล าดับ 

ท่ี 
วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 19 ธันวาคม 2565 ได้มีการด าเนินการจัดประชุม 
ระหว่างคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง เพื่อ
ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ส ร้ า ง        
ทัศนคติ และค่านิยมท่ีดี ในการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมี 
จิตส านึกในการต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน (Zero Tolerance)
และปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านั ล ทุกชนิ ดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Police) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่มี                                                                                                              .   
                                                                                                                     .   

5. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงานแทนการรับ     .
ของขวัญของรางวัล                                                                                                                 . 
 
 
          
               (นายสุพากิศ   เหมเงิน) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
              ผู้รายงาน 


