
รายงานผลการขบัเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกระสัง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************ 

การประชุมประจ าเืือน เม่ือวันท่่ 0  เืือน ม่นาคม  พ.ศ. 2566 

เมื่อวันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ได้ด าเนินการประชุม
ประจ าเดือน  ประจ าเดือนมีนาคม 2566 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระสัง  ประกอบด้วย ผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมประชุม โดยมี นายสุพากิศ  เหมเงิน  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า  ข้อไม่ควรท า และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Police) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็น
เครื่องก ากับความประพตติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 



 

 


