
 

 

 

                                       ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระสงั 
                                                 ที่  484 /๒๕๖7 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำและขับเคลื่อนด้ำนจริยธรรม 
.................................................... 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ                     
ซึ่งจะต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 

  ดังนั้น  เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรมและ
คุณธรรม การมีพฤติกรรมที่พึงปฏฺบัติ และไม่พึงปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรทุกต าแหน่ง สอดคล้องกับบทบาท 
ภารกิจ และสภาพปัญหา ความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ งบุคลากรดังต่อไปนี้                         
เป็นคณะท างานให้ค าปรึกษาและขับเคลื่อนด้านจริยธรม 
  1. นายณรงค์เดช  ปองวฒันกุล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   ประธานกรรมการ 
  2. วา่ที่ร้อยตรพีลวตั  ชะลอชล หัวหน้าส านักปลัด อบต.        คณะท างาน 
  3. นางศิรพิร   ปะติเก  ผู้อ านวยการกองคลัง        คณะท างาน 
  4. นายหนึ่งดนัย  ดีเข็มจันพยุง     เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน  รักษาราชการแทน  
                                                           ผู้อ านวยการกองชา่ง        คณะท างาน 
  5.นางสาวรัชนีวรรณ  ยอดญาติไทย  นักวิชาการศึกษาช านาญการ  รักษาราชการแทน 
          ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ       คณะท างาน 
  6. นางวัชราภรณ์  ไชยบ ารุง นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ       คณะท างานและ         

               เลขานุการ  
  มีหน้าที่ โดยให้คณะท างานให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า เสนอแนะ
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรองคก์ารบริหารสว่นต าบลกระสังทกุต าแหน่ง 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

    (นายสุพากิศ   เหมเงิน) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

 


