
3. ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ 

ภาพถ่ายกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ได้ด าเนินกิจกรรม “การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ” โดยมี   
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ พนัก งานจ้าง จ านวน                 
35 คน เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเจ้าหน้าที่ โดยมี นายสุพากิศ  เหมเงิน 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง เป็นประธานในครั้งนี้ มีการส่งเสริมให้บุคลากร  ในหน่วยงาน
ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ไม่ควรท า หรือ กฎระเบียบ ข้อควรปฏิบัติ 


