
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน วิธีการพัฒนาบุคลากร หน่วยงานดำเนินการ 
บุ ค ล าก รทุ ก ระดั บ มี ค ว าม รู้  
ค ว าม ส าม ารถ  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ส ม รรถ น ะ  ที่ จ ำ เป็ น ใน ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ป ฐ ม นิ เท ศ ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ า น ห ลั ก สู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
ห รือพ นั ก งาน ส่ วน
ท้ อ งถิ่ น บ รรจุ ให ม่  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

 ๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ า น ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

30,000 1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

รวม 30,000    
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน วิธีการพัฒนาบุคลากร หน่วยงานดำเนินการ 
๑) บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ื อเพ่ิ มประสิ ทธิ ภาพใน ก าร
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั งก า ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๒๐๐,000 
 

1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 

 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามที่
กำหนด (ระดับ ๕) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทั ก ษ ะ ด้ าน ดิ จิ ทั ล  พั ฒ น า
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

๑๕๐,000 
 

1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 

 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 ๒) โครงการประกวดการจัดทำ
นวัตกรรมของส่วนราชการประจำปี 

จำนวนนวัตกรรมที่
เกิดขึ้นจากการพัฒนา
ของบุคลากร 
(๑ ผลงาน/ส่วนราชการ) 

๒๐,๐๐๐ 
 

1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

1) การพัฒนาตนเอง 
๒) การสัมมนา 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 370,000    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน วิธีการพัฒนาบุคลากร หน่วยงานดำเนินการ 
๑) บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิ งปฏิบั ติการการบริหารงาน
บุ ค ค ล ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ ง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึกอบรม(ร้อยละ ๘๐)  

๑๒,000 
 

1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 

 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

 ๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ ๘๐) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) ส่ วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการ
ความ รู้ ข อ งอ งค์ ก รป กครอ ง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ส่ ว น
ราชการมีการจัดทำ
คู่ มื อการปฏิ บั ติ งาน
แ ล ะ คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการประชาชน 
(1 คู่มือ/ส่วนราชการ) 

๒๐,๐๐๐ 1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 32,000    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน วิธีการพัฒนาบุคลากร หน่วยงานดำเนินการ 
๑ ) บุ ค ล าก ร ทุ ก ร ะดั บ มี จิ ต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึ ก อบ รม  (ร้ อ ยล ะ 
๘๐)  

50,000 1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 ๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

20,000 1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

๑) การฝึกปฏิบัติ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๓) บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
และสร้างความสมัครสมานสามัคคี
ในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี 

ร้ อ ย ล ะ ที่ เข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร รม กี ฬ าข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

100,000 1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

๑) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 ๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดู
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั งก าร
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

250,000 1  ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 420,000    
 
 
 


