
 

                    
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  โทร    044-634-851         
ที ่    บร 79401 /2563        วันที่   1   เดือน  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖3    
เรื่อง    ให้ด าเนินการติดตามและประเมินระบบควบคุมภายใน ประจ าปี  ๒๕๖3    
 
เรียน    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง/ผู้ตรวจสอบภายใน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561   ให้หน่วยของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดย
ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งหลักเกณฑ์นี้เรียกว่า “หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561” 

 

  เพ่ือให้การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามประกาศนโยบายควบคุมภายใน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 ประกาศนโยบายบริหารความเสี่ยง ลงวันที่ 
30  กันยายน  พ.ศ.2563  และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่  กค  0409.3/ว105  ลงวันที่  5  ตุลาคม  
พ.ศ.2563  เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  ข้อ 4  จึงก าหนดแนวทางการด าเนินงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังโดยด าเนินการ ดังนี้ 

1. ระดับองค์กร  (อปท.) และระดับหน่วยงานย่อย  ประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือ 
ก าหนดแนวทางรวบรวมกลั่นกรองประเมินการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ ข้อ 5 

2. ให้ทุกส านัก/กองแต่งตั้งคณะกรรมการฯส ารวจวิเคราะห์ภารกิจตามโครงสร้างของฝ่าย 
/งานปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้เป็นปัจจุบัน ประเมินจุดอ่อน และบริหารความเสี่ยง  เพ่ือให้เกิดประสิทธิผล  และ
ด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.4,    ปค.5 , 
ภาคผนวก ก, ภาคผนวก  ข  และรวบรวมแบบรายงานฯ ดังกล่าว  ส่งเลขานุการระดับองค์กร  (Center)  ภายใน  
วันที่  25  ตุลาคม  พ.ศ.2563 

3. ให้เลขานุการคณะท างานฯ  รวบรวมรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของทุกส านัก/กอง  ในรูปแบบขององค์กร  ตามแบบ ปค.4,ปค.5   และรวบรวมเอกสารดังกล่าวส่งมาผู้ตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือจัดท าตามแบบ ปค.6  ภายใน  วันที่   25   ตุลาคม พ.ศ. 2563 

4. เมื่อผู้ตรวจสอบภายในท าการสอบทานแล้วเสร็จพร้อมรวบรวมเอกสารดังกล่าวให้เลขา 
องค์กร เพ่ือจัดท าหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ) ตามแบบ  ปค. 1   
ภายใน วันที่  31 ตุลาคม พ.ศ.2563  และรายงานให้ผู้ก ากับดูแล (นายอ าเภอ)  ทราบต่อไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
                
      
     (ลงชื่อ) 

       (นายวิชัย  จันทวงศ์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 



 
                    

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง โทร    044-634851            
ที ่    บร 79401/2563        วันที่   1   เดือน  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖3    
เรื่อง    รายงานการติดตามและประเมินระบบควบคุมภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปี    
 พ.ศ. 2563           
 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  

 

เรื่องเดิม 
  ตามบันทึกข้อความที่  บร 79401/2563  ลงวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2563  จากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ได้แจ้งให้ ส านัก/กอง  และหน่วยตรวจสอบภายใน  ด าเนินการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0409.3/ว105    ลงวันที่  5 
ตุลาคม  พ.ศ.2563  เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ข้อ 4  ระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
นั้น 
 

  ข้อเท็จจริง 
  หน่วยตรวจสอบภายในได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0409.3/ว105 ลงวันที่  5 ตุลาคม   พ.ศ.2563  เรื่อง 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ข้อ 4  เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 

  ข้อเสนอแนะ/ข้อพิจารณา 
  ขอเสนอรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน และแจ้งเลขา
องค์กรเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
                (ลงชื่อ)  

  (นางปานใจชนก  ราชวงษ์)                                 
           ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 

 

 

 

/ข้อพิจารณา… 
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ข้อพิจารณา 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
      (ลงชื่อ)ว่าที่ร้อยตรี 
            (พลวัต  ชะลอชล) 
           ต าแหน่ง    หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
ข้อพิจารณา 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
      (ลงชื่อ) 
            (นายณรงค์เดช  ปองวัฒนกุล) 
           ต าแหน่ง     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 
 
ข้อพิจารณา 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
                         
 
        
       (ลงชื่อ) 
               (นายวิชัย  จันทวงศ์) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

         



        แบบ ปค.6 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 

 ผู้ตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   ได้สอบทานการประเมินผล การ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563 ด้วยวิธีการสอบทานตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ.2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับ
การเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 

 จากผลการสอบทานดังกล่าว  ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า  การควบคุมภายในของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสัง มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
 
 

(นางปานใจชนก  ราชวงษ์)                                 
    ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ             

         
กรณีได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว  มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าวให้รายงานข้อตรวจพบหรือ
ข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้ 
 อย่างไรก้อดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยงการควบคุมภายในและหรือการ
ปรับปรุง การควบคุมภายใน  สรุปได้ดังนี้ 
 1.  ความเสี่ยง 
   1.1 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา   

1.๒ กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
1.3 กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
1.4 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
1.5 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.6 กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
1.๗ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
1.8 กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1.9   กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
1.10 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 

       1.11 กิจกรรมงานก่อสร้าง 
/1.12 กิจกรรม.... 



   1.12 กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   
1.13 กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

 2.  การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
2.1 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา   
1)   ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน  และให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบ ารุง 

ดูแลรักษารถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ   หากเกิดเหตุช ารุดเสียหายให้   แต่ละคน
รับผิดชอบ และรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันที 

2)  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่ 
เสมอ 

2.๒ กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

1) ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชนตระหนัก  เห็นความส าคัญ 
ของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดท าประชาคม     เช่น   การจับสลากรางวัล  
ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น 

2.3 กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
   1)  ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง 
                            2)  สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
   3)  รณรงค์ให้ประชาชนลดใช้ถุงพลาสติก 

2.4 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
1)  ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 

       2)  จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ ายุงลาย 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

3) ใช้แบบสอบทานการลดลงของการแพร่กระจายเชื้อในชุมชน      อัตราป่วย  
อัตราการตาย 

2.5 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1)   จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

      2)   ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  แก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  
เช่น กีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น 

      3)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน      เพื่อสร้าง 
ความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 

2.๗ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
1)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและน าหนังสือจากผู้รับผิดชอบ 

งานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง 
2)  จัดท าโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน 

                            3)  จัดท าแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
       4)  ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 

/5.ให้ผู้อ านวยการ..... 



5).ให้ผู้อ านวยการก าชับเจ้าหน้าที่เร่งรัดติดตามลูกหนี้ภาษี 
 

2.8 กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1)  เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้านบุคลากรสรรหาบุคลากร   เพ่ือบรรจุและ 

แตง่ตั้งโดยเร็ว 
      2)  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการและ 

คู่มือให้ดีก่อนลงมือปฏิบัติ 
2.9 กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
1)   ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

       2)   ก าชับเจ้าหน้าที่ให้การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
       3)   ก่อนด าเนินการเจ้าของงบประมาณต้องตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให้ 

เพียงพอในแต่ละกิจกรรมเบิกจ่าย 
2.10 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
1)  จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย    มีอายุการใช้ 

งานได้นานยิ่งขึ้น 
2)  ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้า  เป็นการเฉพาะ 

ทาง และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
       2.11 กิจกรรมงานก่อสร้าง 

1)      ก าชับ ให้ค าชี้แนะผู้น าชุมชน/ประชาคมหมู่บ้าน    ให้รู้บทบาทหน้าที่ของ 
ตนเองในการช่วยสอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
   2.12 กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษาศาสนาวัฒนาธรรม และนันทนาการ   

2)      ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแล 
เด็กให้มีทักษะมากขึ้น 
   2.12 กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

1)     ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ   ระเบียบ  และข้อกฎหมายต่าง ๆ    จากกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอยู่เสมอ 
 
                                           
                                                       (ลงชื่อ) 
             (นายวิชัย  จันทวงศ์) 
               ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
                                                                   วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
  
 
 
 



 

                    

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง โทร    044-634851            
ที ่     บร 79401/2563        วันที่   1   เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖3    
เรื่อง    รายงานการติดตามและประเมินระบบควบคุมภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปี    
 พ.ศ. 2563           

  
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง (ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

 

เรื่องเดิม 
  ตามบันทึกข้อความที่ บร 79401/2563  ลงวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2563  จากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   ได้แจ้งให้ ส านัก/กอง  และหน่วยตรวจสอบภายใน  ด าเนินการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0409.3/ว105    ลงวันที่  5 
ตุลาคม  พ.ศ.2561  เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ข้อ 4  ระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
นั้น 
 

  ข้อเท็จจริง 
  หน่วยตรวจสอบภายในได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0409.3/ว.105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม  พ.ศ.2561  เรื่อง 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ข้อ 4  เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 

  ข้อเสนอแนะ/ข้อพิจารณา 
  ขอเสนอรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน และแจ้งเลขา
องค์กรเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา                
   
 
     (ลงชื่อ) 

(นางปานใจชนก  ราชวงษ์)                                 
  ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
 
 
 

 

/ข้อพิจารณา… 
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ข้อพิจารณา 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
        
 
         (ลงชื่อ) 
           (นายณรงค์เดช  ปองวัฒนกุล) 
   ต าแหน่ง     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 
 
ข้อพิจารณา 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
                         
 
          (ลงชื่อ) 
         (นายวิชัย  จันทวงศ์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                               
 

ค าสั่งองค์การบริการส่วนต าบลกระสัง 
ที่ 311/2563 

เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

…………………………………………………… 
ตามท่ี    องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง     ได้ด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 79   แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561   ให้หน่วย
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง    โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งหลักเกณฑ์นี้เรียกว่า “หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561” ไว้แล้วนั้น ให้
ส านัก/กอง  ติดตามความพอเพียงของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบายของรัฐ  กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะ   เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยปรับปรุงให้เหมะสมกับสภาพแวดล้อม
และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป  แล้วรายงานผลตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด พร้อมจัดส่งรายงาน
การติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

 เพ่ือให้การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน  
ด าเนินการด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  จึงของแต่งตั้งเจ้ าหน้าที่ติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน คือ นางปานใจชนก  ราชวงษ์  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญ
การเป็นเจ้าหน้าที่ดังกล่าว 

 โดยให้เจ้าหน้าที่ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  รายงานผลการติดตามประเมินการ
ควบคุมภายใน ของ  หน่วยตรวจสอบภายใน  เพ่ือรายงานคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามประเมินผลการ
ควบคมุภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ต่อไป 

 

 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

  สั่ง ณ วันที่   6  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
         (นายวิชัย  จันทวงศ์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 
 
 
 
        
 



แบบ ปค. ๑ 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 
เรียน นายอ าเภอสตึก 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง         ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  
ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ก าหนดซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับ
การเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
  

  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตาม  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแล
ของ นายอ าเภอสตึก 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา   

1.๒ กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

1.3 กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
1.4 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
1.5 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.6 กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
1.๗ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
1.8 กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1.9   กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
1.10 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 

       1.11 กิจกรรมงานก่อสร้าง 
   1.12 กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   

1.13 กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 

/2.การปรับปรุง..... 
 



2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
2.1 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา   
1)   ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน  และให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบ ารุง 

ดูแลรักษารถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ   หากเกิดเหตุช ารุดเสียหายให้       แต่ละคน
รับผิดชอบ และรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันท ี

2)  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่ 
เสมอ 

2.๒ กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

4) ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชนตระหนัก  เห็นความส าคัญ 
ของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดท าประชาคม     เช่น   การจับสลากรางวัล  
ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น 

2.3 กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
   1)  ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง 
                            2)  สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
   3)  รณรงค์ให้ประชาชนลดใช้ถุงพลาสติก 

2.4 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
1)  ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 

       2)  จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ ายุงลาย 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

6) ใช้แบบสอบทานการลดลงของการแพร่กระจายเชื้อในชุมชน      อัตราป่วย  
อัตราการตาย 

2.5 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1)   จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

      2)   ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  แก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  
เช่น กีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น 

      3)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน      เพื่อสร้าง 
ความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 

2.๗ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได ้   
1)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและน าหนังสือจากผู้รับผิดชอบ 

งานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง 
2)  จัดท าโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน 

                            3)  จัดท าแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
       4)  ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
       5)  ให้ผู้อ านวยการก าชับเจ้าหน้าที่เร่งรัดติดตามลูกหนี้ภาษี 
 
 

/2.8 กิจกรรม........... 



 
2.8 กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1)  เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้านบุคลากรสรรหาบุคลากร   เพ่ือบรรจุและ 

แต่งตั้งโดยเร็ว 
      2)  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการและ 

คู่มือให้ดีก่อนลงมือปฏิบัติ 
2.9 กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
1)   ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

       2)   ก าชับเจ้าหน้าที่ให้การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
       3)   ก่อนด าเนินการเจ้าของงบประมาณต้องตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให้ 

เพียงพอในแต่ละกิจกรรมเบิกจ่าย 
2.10 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
1)  จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย    มีอายุการใช้ 

งานได้นานยิ่งขึ้น 
2)  ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้า  เป็นการเฉพาะ 

ทาง และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
       2.11 กิจกรรมงานก่อสร้าง 

1)      ก าชับ ให้ค าชี้แนะผู้น าชุมชน/ประชาคมหมู่บ้าน    ให้รู้บทบาทหน้าที่ของ 
ตนเองในการช่วยสอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
   2.12 กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษาศาสนาวัฒนาธรรม และนันทนาการ   

2)      ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแล 
เด็กให้มีทักษะมากขึ้น 
   2.12 กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

1)     ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ   ระเบียบ  และข้อกฎหมายต่าง ๆ    จากกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอยู่เสมอ 
 
                                           
                                                       
             (นายวิชัย  จันทวงศ์) 
                         ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
                                                                       วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

 

 

 

 



 
แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักงานปลัด  
1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและ
การบ ารุงรักษา   
      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ
การใช้รถยนต์ส าหรับใช้ในภารกิจของ อบต. พนักงาน
ขับรถยนต์ ขาดความรอบคอบ เอาใจใส่ดูแลรถยนต์ 
และขาดความระมัดระวังในการขับขี่ ท าให้รถยนต์อาจ
ช ารุดเสียหายเร็ว เช่น การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้ง
พนักงานขับรถลาหรือมีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ท าให้การไปติดต่อราชการจ าเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่ง
อาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคล
นั้น 
 
        กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม เพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
        เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ  ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ค่อยมีความเข้าใจและให้
ความส าคัญในการเสนอแนะแนวทางความคิดเห็นหรือ
ปัญหาความต้องการ ซึ่งคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าและ
สมาชิกสภา อบต.ที่จะต้องเสนอโครงการเข้าสู่แผนฯ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ ส านักปลัด อบต. 

กองคลั ง  กองช่ า ง  กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ข้อสรุป จุดอ่อนและความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค. 4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการปร่ะเมิน / ข้อสรุป 

       กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
       เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือ มีการ
ปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/เส้นทางภายใน
ต าบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้
พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ ระหว่างพักเที่ยงหรือ
ก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที , และการใช้น้ ามัน ประชาชนยัง
ไม่เข้าใจและยังมองไม่เห็นปัญหาที่จะเกิดขึ้นตามมาที
หลัง   
 
        กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ  
        เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพ้ืนที่ เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ 
ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ เนื่องจากประชาชน
ยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยังขาดการดูแลรักษาอย่างถูก
วิธีและต่อเนื่อง      
 
      กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

         เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก คือมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ ท าให้ยากต่อการควบคุมป้องกัน 
        

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4 .  กอ งก า รศึ กษ า  ศ าส นา แล ะวัฒ นธ ร ร ม

นันทนาการ 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ ส านักปลัด อบต. 

กองคลั ง  กองช่ า ง  กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ ยงดังกล่าวข้ างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

        กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
        เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง ค าสั่งและประกาศ บางเรื่อง
เจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือที่สารบรรณกลางโดย
ไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่น าส าเนาคู่ฉบับให้ไว้กับธุรการ
กลาง ท าให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร หรืออาจ
เกิดความล่าช้าในการสืบค้น 
 

กองคลัง 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม  
     ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
     กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ คือ การ
จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วน 
ท าให้การจัดเก็บภาษีของเจ้าหน้าที่ยังไม่ครอบคลุม และ
ข้อมูลผู้เสียภาษีมีความคลาดเคลื่อน 
 

     กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  มีเพียง
ผู้ช่วย  ท าให้ระบบการจัดซื้อจัดจ้างและระบบการ
ควบคุมมีข้อผิดพลาดได้ง่าย และแก้ไขอยู่บ่อยครั้ง 
 

     กิจกรรมด้านตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  
     เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง อาจท า
ให้เกิดข้อผิดพลาดได้ และมีการเร่งรัดการเบิกจ่าย ท าให้
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติแทนมีเวลาน้อยในการตรวจสอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ ส านักปลัด อบต. 

กองคลั ง  กองช่ า ง  กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ ยงดังกล่าว ข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
      กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
      ผู้มีหน้าที่เสียภาษีไม่ให้ความร่วมมือในการเสียภาษี 
และผู้เสียภาษี  บางรายไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่ท าให้มีภาษีค้าง
ช าระ 
 

     กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
     เกิดจากรัฐบาลออกระเบียบกฎหมายใหม่ที่มาบังคับ
ใช้มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย อีกทั้ ง ไม่มี เจ้ าหน้าที่ที่
รับผิดชอบโดยตรงจึงท าให้การทะเบียนคุมยังไม่ค่อย
เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
 

      กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุ มัติ เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  
      เอกสารประกอบฎีกาจากหน่วยงานผู้เบิกบางครั้ง
ไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วนต้องติดตาม 
 

กองช่าง 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  
     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ  
     - อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบถ้วน 
ทั้งนี้เพ่ือความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว ในการ
ปฏิบัติงาน    
    - เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานเพียงคน
เดียวขาดผู้ให้ค าปรึกษา อาจขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้า
ให้ถูกต้อง  

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ ส านักปลัด อบต. 

กองคลั ง  กองช่ า ง  กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ ยงดังกล่าวข้ างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง  
    มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ         
    - เนื่องจากในกองช่างไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
โดยตรง จึงต้องขอความอนุเคราะห์ช่างจากหน่วยงาน
อ่ืนงานที่ปฏิบัติงาน จึงล่าช้า 
    - เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลงานก่อสร้างไม่ครอบคลุม
ไม่ได้ลงมาตรวจงานสม่ าเสมอ ท าให้ต้องแก้ไขงาน 
    - ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกันดูแล
รักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน       

กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      กิจกรรมด้านการงานบริหารการศึกษา 
      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดล้อมภายใน” 
ดังนี้ 
      (๑) ด้านสถานที่  ภายในบริ เวณศูนย์ฯ มีการ
ปรับปรุงเพียงบางส่วน สถานที่คับแคบ  
      (2) บุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่กองต้อง
รับผิดชอบ 
 

      กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา
วัฒนธรรม และนันทนาการ 
      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก สภาพแวดล้อมภายนอก      
   - ประชาชนให้ความส าคัญเข้าร่วมกิจกรรมน้อยเมื่อ
เทียบกับประชาชนทั้งต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. กองช่าง 
2. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ กองช่าง กอง

การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ ยงดังกล่าวข้ างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักปลัด  
2.  การประเมินความเสี่ยง 
      กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและ
การบ ารุงรักษา  
      พบว่า  เป็นความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นสูงมาก 
เนื่องจากเกิดการช ารุดเสียหายจากการใช้งานรถยนต์ 
และช ารุดบ่อยครั้ง เนื่องจากพนักงานขับรถยนต์ไม่ดูแล
รักษา ขาดความรอบคอบ และขาดความระมัดระวังใน
การขับขี ่
 

      กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
      ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน พบว่า มีความ
เสี่ยงน้อย เนื่องจากชาวบ้านยังขาดการให้ความร่วมมือ
ในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  อีกทั้งทัศนคติของ
ประชาชนคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ 
เป็นผู้เสนอความเห็นต่างๆ  ซึ่งท าให้มีโอกาสน้อยที่จะ
รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง  
 

      กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
      การประเมินความเสี่ยง พบว่า มีความเสี่ยงน้อย แต่
การปลูกต้นไม้ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/เส้นทางย่อมส่งผล
ต่อสภาพภูมิทัศน์ในเขตต าบลและลดภาวะโลกร้อน
รวมถึงการลดใช้ถุงพลาสติกในต าบล  ส าหรับการลดใช้
พลังงานภายในส านักงานสามารถปฏิบัติ ได้อย่าง
เคร่งครัด   

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4 .  กองการศึ กษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ ส านักปลัด อบต. 

กองคลั ง  กองช่ า ง  กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ ยงดังกล่าวข้ างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

      กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
      โอกาสเกิดโรคติดต่อในพ้ืนที่มีสูง เนื่องจากทัศนคติ
และพฤติกรรมการด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชนไม่
ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกโดยชุมชนเอง และขาดการ
กระตุ้น ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักในการ
ป้องกันอย่างต่อเนื่อง 
 

      กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      ปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้เกิดการแพร่ระบาดของ     ยา
เสพติดในพ้ืนที่คือ การขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่
ผู้ปกครอง ขาดความอบอุ่นในครอบครัวและความอยาก
รู้อยากลอง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้ายอมรับและให้ข้อมูล
หรือแจ้งเบาะแสว่าลูกหลานของตนเสพหรือค้ายาเสพ
ติด ซึ่งโอกาสในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดเป็นไปด้วยความยากล าบาก เนื่องจาก
หน่วยงานรัฐเกรงว่าจะมีผลกระทบต่อสภาพจิตใจของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
        

        กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
        ปัจจัยเสี่ยงจากการลงเลขหนังสือ รับ - ส่ง ค าสั่ง
และประกาศ บางเรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือ
ที่สารบรรณกลาง โดยไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่น าส าเนา
คู่ฉบับให้ไว้กับธุรการกลาง ท าให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับอะไร หรืออาจเกิดความล่าช้าในการสืบค้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4 .  กองการศึ กษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ ส านักปลัด อบต. 

กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

 
ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ ยงดังกล่าวข้ างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 
2.  การประเมินความเสี่ยง 
     กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     ความเสี่ยง 
- การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยัง

ไม่ถูกตอ้งไม่ครบถ้วน 
- การจัดเก็บภาษีไม่ครอบคลุม 
- ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีไม่ให้ความร่วมมือ 

 
     กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     ความเสี่ยง 
- การละเว้นการปฏิบัติตามระเบียบที่กฎหมาย 

หนังสือสั่งการ และมติรัฐมนตรีของเจ้าหน้าที่ 
- เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 
     กิจกรรมตรวจฎี กาก่ อนอนุ มัติ เบิกจ่ าย เ งิ น
งบประมาณ  
     ความเสี่ยง 
- เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
- มีการเร่งรีบเบิกจ่ายเงินท าให้ไม่มีเวลาในการ

ตรวจสอบ     
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. กองคลัง 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ กองคลัง  
 

ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ ยงดังกล่าวข้ างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 
2.การประเมินความเสี่ยง 
     กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
     ๑) การตั้งงบประมาณรายจ่ายส าหรับซื้ออาจไม่
เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่สามารถซื้อในราคา
ราคาแพงที่ทนทาน และอายุการใช้ งานนาน ซึ่ ง
จ าเป็นต้องประหยัดงบประมาณอีกทางหนึ่ง     
     ๒) ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบโดยตรง 
บางครั้งผู้ช่วยไม่ได้ศึกษา ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การติดตั้งไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค ท าให้การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะอาจเกิดอันตราย
ต่อตัวผู้ปฏิบัติงานและประชาชนในพื้นท่ีได้ 
 

    กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
- สาธารณสมบัติที่ เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานของ

ประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา ซึ่งท าให้
สูญเสียงบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมอยู่
เสมอ  

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.การประเมินความเสี่ยง 
    กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา 
    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในคือ   
    ๒.๑ เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
    ๒.๒ อาคารคับแคบ สถานที่ไม่พอใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. กองช่าง  
 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ กองช่าง  
 

ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ ยงดังกล่าวข้ างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค. 4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

     กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา
วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจาก
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติ งานของงานด้าน
การศึกษาฯ ดังกล่าว ถ้าปฏิบัติงานไปแล้วจะถูกต้องตาม
ระเบียบหรือไม ่  

ส านักงานปลัด  
3. กิจกรรมการควบคุม 
    กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการ
บ ารุงรักษา 
     กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่  มีค าสั่งแบ่งงานให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรถยนต์แต่ละคันพร้อม การใช้
รถยนต์ให้ชัดเจน ,หัวหน้าส านักงานปลัดควบคุมและ
มอบหมายให้เจ้าพนักงานขับรถยนต์ทุกคันควบคุมเข็ม
ไมล์ก่อนรถออกและรายงานการควบคุมให้ทราบ เป็น
ประจ าทุกครั้ง 
 

     กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาคมมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
      ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชน
ตระหนักเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งสร้างแรงจูงใจในการเข้า
ร่วมจัดท าประชาคม เช่น การยกย่องผู้มาร่วมกิจกรรมที่
มีข้อเสนอแนะมากที่สุด 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1.  ส านักปลัด 
2. กองการศึ กษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
 

โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน  

 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ ส านักปลัด  กอง

การศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ ยงดังกล่าวข้ างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค. 5 ต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



แบบ  ปค. 4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

    กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
    ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูก
ต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง ตลอดจนสร้างความตระหนัก
ในการลดใช้พลังงานและการใช้ถุงพลาสติกแก่ประชาชน
และเจา้หน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 

       กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ 
      ส่ ง เ สริ ม /อบรมปรับ เปลี่ ยนพฤติ กร รมของ
ประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. พร้อมทั้งจัดกิจกรรม
ประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ า
ยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
 

    กิจกรรมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง, ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น  กีฬาต้านยา
เสพติด เป็นต้น และจัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับยาเสพติด   
    

กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
       เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและน า
หนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง 
และส าเนาให้แต่ละส่วนเก็บไว้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4 .  กอ งก า รศึ กษ า  ศ าส นา วัฒ นธ ร รม แล ะ

นันทนาการ 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ทีเ่ป็นความเสี่ยงของ ส านักปลัด  
 กองคลั ง  กอง ช่ า ง  กองการศึ กษา  ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และนันทนาการการ 

ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ ยงดังกล่าวข้ างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค. 4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 
3.  กิจกรรมการควบคุม 
     กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- ให้เจ้าหน้าที่จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
- ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีให้มากขึ้น 

 

    กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- สอบถามอัตราก าลังเพ่ือจัดสรรให้เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการฝึกอบรมและให้

ศึกษาระเบียบกฎหมายให้เข้าใจ 
 

กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติงบประมาณ 
- ให้เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรม ปฏิบัติตาม

ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- ซักซ้อมความเข้าใจกับหน่วยงานผู้เบิกในการ

เบิกจ่ายเงิน 
 

    กองช่าง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
        กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
       - จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า
ที่ ทั น ส มั ย  มี อ า ยุ ก า ร ใ ช้ ง า น ไ ด้ น า น ยิ่ ง ขึ้ น 
       - ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. กองคลัง 
2. กองช่าง 
 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ กองคลัง กองช่าง 
 

ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ ยงดังกล่าวข้ างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  กีฬา และ
นันทนาการ 
5.  การติดตามและประเมินผล 
     ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหน้าที่ให้
ความชัดเจน ให้เจ้าหน้าที่ส ารวจข้อมูลนักเรียน เป็นราย
ภาคเรียน  เ พ่ือรายงานผู้บั งคับบัญชา ศึกษากฎ 
ระเบียบ ใหม่ ๆอยู่เสมอ ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหัวหน้างาน และ
หัวหน้าส่วนการศึกษา ฯ ต้องติดตาม ก ากับดูแล 
 

   กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  กีฬา และ 
นันทนาการ 
3.  กิจกรรมการควบคุม  
        กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
      - ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ด้านต่างๆ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมากข้ึน 
      - จั ดท า แผนกา ร พัฒนาศู น ย์ พัฒนา เ ด็ ก ใ ห้
ครอบคลุมทั้งด้านการเรียนการสอน 
      - จัดหาสถานที่ก่อสร้างอาคารของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้ดียิ่งขึ้น 
 

      กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
      - มีค าสั่งแบ่งงานภายในส่วนการศึกษาฯ แบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคนชัดเจน 
      - ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการฝึกให้อบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬา และ

นันทนาการ 
 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ กองการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
 

ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ ยงดังกล่าวข้ างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 

 



 
แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักงานปลัด  
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     1. น าระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหาร
และการปฏิบัติงานส านักงานปลัดมีการติดตามข้อมูล
ข่าวสาร หนังสือ สั่ งการ ระเบียบ ข้อบังคับจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถปฏิบัติด าเนินงานทัน
ต่อสถานการณ์และเวลาที่ก าหนดมากขึ้น อีกทั้งยัง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และให้
ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นอย่างดีด้วย 
     ๒. การประสานงานภายในและภายนอกส านักงาน
ปลัด เช่น  
        (๑) การติดต่อประสานงานภายในส านักปลัด 
แจกจ่ายให้ส านัก/ฝ่ายที่รับผิดชอบในทันทีที่ ได้รับ
หนังสือ ภายในไม่เกิน ๑ วัน  
        (๒) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของท้องถิ่น  ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง โดยทางโทรศัพท์และ
โทรสาร หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. ส านักปลัด 
 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ทีเ่ป็นความเสี่ยงของ ส านักปลัด   
 

ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ ยงดังกล่าว ข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 
4.   สารสนเทศและการสื่อสาร 
      กิจกรรมด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
      การติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก เช่นการ
ยื่นแบบทางอินเตอร์เน็ท การประสานกับผู้มีหน้าที่ช าระ
ภาษี ลูกหนี้ค้างช าระ การประสานในเรื่องข้อกฎหมาย
และระเบียบต่าง ๆ ทางโทรศัพท์ โทรสาร หรือทาง
อินเตอร์เน็ท  
 

      กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      การจัดซื้อจัดจ้าง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ โดย
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือกตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
มาตรา 65(1)(ข) หรือวิธีเฉพาะเจาะจอง ตามมาตรา 
56 (2)(ง) กรณีมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน 
ควรแจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล ทราบ
ถึง  ระเบียบ กฎหมาย  การเงิน  พัสดุ  ที่เปลี่ยนแปลง
ใหม่ ๆ  
 

      กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุ มัติ เบิ กจ่ายเงิน
งบประมาณ 
      ควรให้มีเจ้าหน้าที่ที่คอยช่วยเหลือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน และการสื่อสารกับหน่วยงานผู้เบิกได้รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. กองคลัง 
 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ กองคลัง  
 

ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ ยงดังกล่าวข้ างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 
4.    สารสนเทศและการสื่อสาร 
        ๑. มีระบบสารสนเทศท่ีมีความครบถ้วนเหมาะสม
และช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศอยู่เสมอ 
        ๒. ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่ง
ภายในและภายนอกท่ีเหมาะสม 
        ๓. ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจน
และทันเวลา 
        ๔. มีระบบการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์
และความเข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่
เกี่ยวข้องกัน หรือระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
        ๕. การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดล าดับ
ชั้นความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควรได้รับ 
      

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. กองช่าง 
 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ กองช่าง  
 
ข้อสรุป จุดอ่อนและความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  หวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร      
     ๑. น าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร 
ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการได้ทันที     
     ๒. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น  ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริ ง   จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี 
     ๓. ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์  และโทรสาร
การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอ่ืนๆ 
 

ส านักปลัด  
5.  วิธีการติดตามประเมินผล 
      ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  หัวหน้างาน และปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องติดตามก ากับดูแล เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของส านักงานปลัดเป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. ส านักปลัด 
2 .  กองการศึ กษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ ส านักปลัด  กอง

การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬา และนันทนาการ 
 

ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ ยงดังกล่าวข้ างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 
5.  การติดตามการประเมินผล  
      ตรวจสอบการปฏิบัติงานจากรายงานประจ าเดือน 
พบว่า       
      ๑. กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
           มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมได้  ในระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อน คือ 
การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่
ครบถ้วน เจ้าหน้าที่ควรประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี
ให้มากกว่าเดิม 
        ๒. กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
             มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม ในระดับหนึ่ง  แต่ยังมีจุดอ่อน คือ การ
เพ่ิมบุคลากรให้เพียงพอกับงานและสนับสนุนให้มีการ
อบรมหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมตลอดเวลา 
       3. กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  
             มีการควบคุมในระดับหนึ่ง แต่ยังมีจุดอ่อน 
คือ เจ้าหน้าที่ไม่ค่อยมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ และ
เอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่าย  ไม่ครบถ้วน ต้องติดตาม
ทวงถาม 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
2. กองคลัง 
 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ กองคลัง  

 
ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ ยงดังกล่าวข้ างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 
5.การติดตามและประเมินผล 
     - มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
      - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ
ด าเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอและตลอดเวลา 
     - มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่
ถูกต้อง สอดคล้องกัน 
 

กองการศึ กษา  ศาสนา  วัฒนธรรมกีฬา  และ
นันทนาการ 
5.   การติดตามและประเมินผล 
       ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหน้าที่ให้
ความชัดเจน ให้เจ้าหน้าที่ส ารวจข้อมูลนักเรียน เป็นราย
ภาคเรียน  เ พ่ือรายงานผู้บั งคับบัญชา ศึกษากฎ 
ระเบียบ ใหม่ ๆอยู่เสมอ ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหัวหน้างาน และ
หัวหน้าส่วนการศึกษา ฯ ต้องติดตาม ก ากับดูแล 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. กองช่าง 
2. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมกีฬา และ

นันทนาการ 
 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ กองช่าง  กอง

การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
 

ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ ยงดังกล่าวข้ างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ผลการประเมินโดยรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ ประเมินองค์ประกอบ 
ควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ ของการควบคุมภายใน มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร 
แต่ยังมจีุดอ่อนที่ต้องจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  

1) กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา  เป็นความเสี่ยง 
ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือการใช้รถยนต์ส าหรับใช้ในภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานขับ
รถยนต์ ไม่มีความรอบคอบ เอาใจใส่ดูแลรถยนต์ และขาดความระมัดระวังในการขับขี่ อาจท าให้รถยนต์ช ารุด
เสียหายเร็ว เช่น การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลา หรือมีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ท า
ให้การไปติดต่อราชการจ าเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 

2) กิจกรรมการจัดท าประชาคมเพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน  
ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของ
ประชากร/ครัวเรือนทั้งหมดเนื่องจากทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการประชาคมคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าท้องถิ่น
สมาชิกสภาฯ 

3) กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน การปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/ 
เส้นทางภายในต าบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ ระหว่าง
พักเท่ียงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาท,ี การใช้น้ ามัน เป็นต้น 
  4) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาด
ในเขตพ้ืนที่ เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ 
ตลอดจนการระบาดของโรควัณโรค  เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยังขาดการดูแลรั กษาอย่างถูก
วิธีและต่อเนื่อง 
  5) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ สาเหตุเกิดจากประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการ
แจ้งเบาะแส วัยรุ่นอยากทดลอง ขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครอง 

 6)  กิจกรรมด้านงานสารบรรณ  การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง  ค าสั่งและประกาศ บาง 
เรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือที่สารบรรณกลางโดยไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่น าส าเนาคู่ฉบับให้ไว้กับ
ธุรการกลาง ท าให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเก่ียวกับอะไร หรืออาจเกิดความล่าช้าในการสืบค้น 
       7) กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ การจัดท าแผนที่ภาษีแลทะเบียนทรัพย์สิน ยังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ ท าให้การจัดเก็บภาษีมีความคลาดเคลื่อน 
 
      8) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การปฏิบัติงานด้านพัสดุมีเจ้าหน้าที่ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ท าให้ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง และระบบควบคุมมีข้อผิดพลาดได้ง่าย  
        9) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ อุปกรณ์ที่
ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์และเจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
        ๑0) กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ เจ้าหน้าที่ไม่
เพียงพอกับปริมาณงานที่ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลงานก่อสร้างไม่ทั่ วถึง ท าให้ต้องแก้ไขงานบ่อย ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมดูแลรักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน 
 



 
 

        ๑1) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วน
บุคลากรกับปริมาณงานยังพบว่า ปริมาณงานเหมาะสมปริมาณคน ส่วนของการจัดกิจกรรม ประชาชนให้
ความส าคัญเข้าร่วมกิจกรรมน้อยเมื่อเทียบกับประชาชนทั้งต าบล 
 
 
 
       
             (นายวิชัย  จันทวงศ์) 
                ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
                                                                        วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

 

 

 

                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรม 
     - ด้านการใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานและการบ ารุงรักษา 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
     - เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานได้รับการบ ารุงรักษา
ให้มีสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
 

 
๑. การใช้รถยนต์เกิด
ความช ารุดเสียหายเร็ว 
เนื่องจากพนักงานขับ
รถ ขาดความรอบคอบ 
บ ารุงรักษารถยนต์ 
     
    

 
๑.มีค าสั่งมอบหมาย
งาน  ใ ห้ เจ้ าหน้ าที่
รับผิดชอบรถยนต์แต่
ละคันให้ชัดเจน  
  

 
๑ . มี ก า ร จั ด ท า
แบบฟอร์มการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
และแบบฟอร์ ม
การขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง
ไว้ชัดเจน 

 
   ๑.การใช้ รถยนต์ เกิด
ความช ารุดเสียหายเร็ว 
เนื่องจากพนักงานขับรถ 
ข า ด ค ว า ม ร อ บ ค อ บ 
บ ารุงรักษารถยนต์ 
  

 
   ๑.  ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน
แ ล ะ ใ ห้ พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ ทุ ก คั น
รับผิดชอบบ ารุงดูแลรักษารถยนต์
แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งาน
ได้ดีอยู่ เสมอ หากเกิดเหตุช ารุด
เสียหายให้แต่ละคนรับผิดชอบ และ
รีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันที 
 
 

 
ส านักปลัด 

 
 

 
 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรม 
     - ด้านการใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานและการบ ารุงรักษา 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
     - เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานได้รับการบ ารุงรักษา
ให้มีสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
 
 

๒ .  ก า ร ใ ช้ ร ถ ย น ต์
ส่ วนกลา ง  บา งครั้ ง
พนักงานขับรถลาหรือมี
เหตุให้มีสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ท าให้การไป
ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร
จ าเป็นต้องมีคนขับรถ
แทน ซึ่งอาจไม่อยู่ ใน
ภาระหน้าที่หรือความ
รับผิดชอบของบุคคล
นั้น 
 

๒.หัวหน้าส านักปลัด
ค ว บ คุ ม แ ล ะ
มอบหมาย ใ ห้ เ จ้ า
พนักงานขับรถยนต์   
ทุกคันควบคุม เข็ม
ไมล์ก่อนรถออกและ
รายงานการควบคุม
ให้ทราบ เป็นประจ า
ทุกคร้ัง 

2 . มี ก า ร จั ด ท า
แบบฟอร์มการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
และแบบฟอร์ ม
การขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง
ไว้ชัดเจน 

๒.การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
บางครั้งพนักงานขับรถลา
หรือมีเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ท าให้การ
ไ ป ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร
จ าเป็นต้องมีคนขับรถแทน 
ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่
หรือความรับผิดชอบของ
บุคคลนั้น 

 ๒ .  ใ ห้ เ จ้ า หน้ าที่ พั ส ดุ ติ ด ตาม 
ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถ
ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
 

ส านักปลัด 

 
 

 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรม 
    - การจัดท าประชาคม เพื่อให้
ประชาชนมีส่ วนร่ วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
   - เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาใน
ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 
 

 
๑. ประชาชนไม่ค่อยให้
ความสนใจในการประชุม
ประชาคมหมู่บ้ าน เพื่ อ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไ ม่ มี ก า ร เ ส น อ แ น ะ
โครงการ/กิจกรรม  ที่
ต้องการแก้ไขปรับปรุงใน
ชุมชน 

 
1. มีการประชา 
สั ม พั น ธ์ ผ่ า น ที่
ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน, ส่ง
หนังสือราชการให้
ประชาชนทราบ
แ ล ะ  เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมทุกคร้ัง 
 

 
๑. แจ้งชาวบ้านให้
ทราบถึ งผล เสี ย
ของการไม่เสนอ
โครงการ/กิจกรรม 
 ๒ .มี บั น ทึ ก
ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ที่ ร ะ บุ
รายชื่อผู้ เข้าร่วม
ป ร ะ ชุ ม แ ต่ ล ะ
หมู่บ้าน 

 
๑. ประชาชนยังไม่ค่อย
เข้าใจและเห็นผลดีของ
การร่วมประชุมประชาคม 
 

 
๑. ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลง
พื้นที่ ใ ห้ประชาชนตระหนักเห็น
ความส าคัญของการมีส่วนร่วมใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วม
จัดท าประชาคม เช่น การจับสลาก
รางวัล ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม 
เป็นต้น 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๓. กิจกรรม 
     -  การลดปัญหาภาวะโลก
ร้อน 
วัตถุประสงค์ 
    - เพื่อให้พื้นที่ต าบลตาแกะ มี
สภ าพแวดล้ อมที่ ดี  อ า ก าศ
บริสุทธิ์เกิดผลดีต่อสุขภาพของ  
คนในต าบล 
 

 
๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยัง
ไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ /
เส้นทางภายในต าบล 
๒. เจ้าหน้าที่ยังขาด
จิตส านึกในการร่วมลด
การใช้พลังงาน เช่น การ
เปิด – ปิดแอร์ ระหว่าง
พักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน 
การใช้น้ ามัน เป็นต้น 

 
๑. รณรงค์ปลูก
ต้ น ไ ม้ ต า ม
โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก
ต้นไม้ เพิ่มพื้นที่สี
เขียวลดภาวะโลก
ร้อน 
2. มีมาตรการลด
ใ ช้ พ ลั ง ง า น ใ น
ส านักงาน 
 

 
๑.สอบถามความ
คิ ด เ ห็ น จ า ก
ประชาชน 
๒. ประเมินผลจาก
ค่าใช้จ่ายด้านการ
ใ ช้ พ ลั ง ง า น
เปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 
 

 
๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยัง
ไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ /
เส้นทางภายในต าบล 
๒. เจ้าหน้าที่ยังขาด
จิตส านึกในการร่วมลด
การใช้พลังงาน เช่น การ
เปิด – ปิดแอร์ ระหว่าง
พักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน 
๓๐ นาที , การใช้น้ ามัน 
เป็นต้น 

 
๑. ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นที่ว่าง
เปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่น
และทั่วถึง 
๒. สร้างความตระหนักในการลดใช้
พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๔. กิจกรรม 
     - การป้องกันและช่วยเหลือ
ประชาชนจากโรคติดต่อ 
วัตถุประสงค์ 
    - เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี ปลอดจากโรคภัยไข้
เจ็บ 
 

 
๑. ปัญหาโรคไข้เลือดออก
ร ะ บ า ด ใ น เ ข ต พื้ น ที่ 
เนื่ องจากประชาชนไม่
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ก า ร
ป้องกัน ๕ ป. เนื่องจากรอ
ให้ อสม.มาดูแล 
 

 
1.พ่นหมอกควันใส่
ทรายอะเบท เมื่อ
เกิดการระบาดของ
ไข้เลือดออก 
2. ประชาสัมพันธ์
ผ่ า น สื่ อ   ไ ว นิ ล 
แผ่นพับ เสียงตาม
สาย 

 
๑. ตรวจสอบ
อัตราการลดลง
ข อ ง ผู้ ป่ ว ย โ ร ค
ไข้ เลือดออก ใน
เขตพื้นที่ 
๒. อยู่ในระหว่าง
ด าเนินงาน แต่ยัง
ไ ม่ ชั ด เ จ น
เท่าที่ควร 

 
๑. ปัญหาโรคไข้เลือดออก
ร ะ บ า ด ใ น เ ข ต พื้ น ที่ 
เนื่องจากประชาชนไม่
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ก า ร
ป้องกัน ๕ ป. เนื่องจาก
รอให้ อสม.มาดูแล 
 

 
๑ .ส่ ง เ ส ริ ม /อบรมปรั บ เปลี่ ยน
พฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติ
ตามหลัก ๕ ป. 
๒. จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์
ความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกน้ า
ยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
3. ใช้แบบสอบทานการลดลงของ
การแพร่กระจายเชื้อในชุมชน อัตรา
ป่วย อัตราการตาย 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๕. กิจกรรม 
     - กิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค์ 
      -  เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ ม
ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
 

 
๑. มีการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
๒. ประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแส
ผู้ค้าผู้เสพ 
 
 

 
๑.ส่งเสริมกิจกรรม
เด็กและเยาวชน 
ด้ า น กี ฬ า อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
๒. ตรวจหาสาร
เ ส พ ติ ด ใ น ก ลุ่ ม
เสี่ยง 

 
๑.มีการควบคุม 
แต่ยังไม่ทั่วถึง 

 
๑. มีการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
๒. ประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแส
ผู้ ค้ า ผู้ เ ส พ 
 
 
 
 

 
๑. จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพ
ติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
๒. ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศ
ทุกวัย เช่น กีฬาต้านยาเสพติด  
๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อ
สร้างความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพ
ติด 
 

 
ส านักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๖. กิจกรรม 
     - งานสารบรรณ 
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร ค ว บ คุ ม 
     - เพื่อให้งานสารบรรณ เกิด
ความเป็นระบบ สามารถสืบค้น
ไ ด้ ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
 

 
-มีการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหัวหน้าส านักงานปลัด
ในการก ากับดูแลอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
- แจ้งในที่ประชุม
ผู้บริหาร พนักงาน 
เก่ียวกับการลงเลข
ห นั ง สื อ รั บ -ส่ ง
ป ระกาศ  ค า สั่ ง
ต่ างๆ ใ ห้ธุ รการ
กลาง เป็นผู้ ออก
เ ล ข ส่ ง  พ ร้ อ ม
เจ้ าของ เรื่ องน า
เอกสารให้ธุรการ
กลางจัดเก็บไว้ 

 
- มี ก า รติ ด ต าม 
ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย
หัวหน้าส านักงาน
ปลัด ในการก ากับ
ดู แ ล อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ 

 
- มีการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหัวหน้าส านักงานปลัด
ในการก ากับดูแลอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ น า ห นั ง สื อ จ า ก
ผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่
ส่วนกลาง 
 

 
ส านักปลัด 
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หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
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วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑.  กิ จกรรมงานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่ อ ใ ห้การพัฒนาจัด เก็บ
รายได้มีวิธีการและหลักเกณฑ์ 
การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตาม แผนพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามบัญชี ลู กหนี้      น า เ งิ น
รายได้ที ่

 
 
ความเสี่ยง 
- แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินไม่ครบถ้วน 
สาเหตุ     
- ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีไม่ให้
ความร่วมมือ 
- พื้นที่มีขนาดใหญ่ 
 

 
 
 
- มีค าสั่งแบ่งงาน
ภายใน กองคลัง 
ฝ่ายจัดเก็บรายได้ 

 
 
 
๑.งานพัฒนาและ
จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาและจัดเก็บ
ร า ย ไ ด้ มี ก า ร
ควบคุมที่เพียงพอ 
บรรลุวัตถุ 
ประสงค์ของ 

 
 
ความเสี่ยง 
- แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินไม่ครบถ้วน 
สาเหตุ     
- ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีไม่ให้
ความร่วมมือ 
- พื้นที่มีขนาดใหญ่ 
 

 
 
 
๑. จัดท าโครงการแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
2. จัดท าแผนพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
3. ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี
เพิ่มข้ึน 
4. ให้ผู้อ านวยการก าชับเจ้าหน้าที่
เร่งรัดติดตามลูกหนี้ภาษี 

 
 
 

-กองคลัง 
-กองช่าง 

 
 

 
 
 

 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
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การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

จั ด เก็ บม าล งบัญชี ค รบถ้ ว น  
เร่งรัดการจัดเก็บรายได้และ
จั ด เ ก็ บ ลู ก ห นี้ ค้ า ง ช า ร ะ ไ ด้
ครบถ้วน  ไม่มีลูกหนี้ค้างนาน  
ส ามา รถจั ด เก็ บ ไ ด้ เพิ่ ม ต าม
เป้าหมาย 

- เจ้าหน้าที่มีน้อยและมี
งานประจ า 
 

 การควบคุมได้ใน
ระดับหนึ่ ง  โดย
องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้
ด าเนินการดังนี้ 
๑.๑  การจั ดท า
แผนพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
๑ . ๒ ใ ห้ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 
การจัดเก็บภาษี 

- เจ้าหน้าที่มีน้อยและมี
งานประจ า 
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ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

  
 
 

 ๑ . ๓  จั ด ท า
โครงการรณรงค์
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
จัดเก็บภาษี การ
ควบคุม กิจกรรม
การพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ ยัง
มี จุ ด อ่ อ น  คื อ 
ด าเนินการจัดท า
แผนที่ ภาษี และ
ทะเบียนทรัพย์สิน
ยังไม่ครบถ้วน 
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ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒ .  กิ จ ก ร รม ง า น ท ะ เ บี ย น
ทรัพย์สินและพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
๑ .  เพื่ อ ใ ห้ ก า รบ ริ ก า รพั ส ดุ
สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายเงิน 
และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒ .  เพื่ อ ใ ห้มี ก ารจั ดท า  กา ร
ควบคุม รายรับ – รายจ่าย วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดูแลรักษาครุภัณฑ์ 
และการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดา้น
พัสดุ ไม่ เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
- ความรู้ความเข้าใจด้าน
พัสดุของบุคลากร 

 
 
 
๑.ค าสั่ งแบ่งงาน
ภายในกองคลั ง
แต่งตั้งไว้ 
๒.หัวหน้างานและ
ผู้ บ ริ ห า รปฏิบั ติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

 
 
 
2. กิจกรรมด้าน
ทะเบียนทรัพย์สิน
และพั ส ดุ มี ก า ร
ควบคุมที่เพียงพอ
บรรลุตามวัตถุ 
ประสงค์ของการ
ค ว บ คุ ม ไ ด้ ใ น
ระดับหนึ่ง โดยได้ 
ด าเนินการให้ 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดา้น
พัสดุ ไม่ เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
- ความรู้ความเข้าใจด้าน
พัสดุของบุคลากร 

 
 
 
- เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้าน
บุคลากรสรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งโดยเร็ว 
- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการ
ฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการ
และคู่มือให้ดีก่อนลงมือปฏิบัติ 

 
 
 

กองคลัง 
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หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบโดย
เคร่งครัด โดยการ
ส่งเจ้าหน้าที่ เข้า
รับการฝึกอบรมฯ 
แต่ยังมีจุดอ่อนใน
การควบคุมด้าน
ก า ร ส ร ร ห า
บุ ค ล า ก ร 
เนื่องจากงานพัสดุ
มีจ านวน 
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การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 
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การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๓. เพื่อให้การบริหารพัสดุเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการพัสดุ  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๘ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม  หนังสือสั่ งการ
และมติคณะรัฐมนตรี 

  ม า ก  แ ล ะ ไ ม่ มี
บุคลากรเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 
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การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

3.  กิจกรรมตรวจฎีกาก่อน
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
วัตถุประสงค์ 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณถูกต้องหน่วยงานผู้
เบิกมีงบประมาณเพียงพอในการ
เบิกจ่ายและมีเอกสารประกอบ
ฎีกาเบิกจ่ายเงินครบถ้วน 
 
 
 

 
 
 
- เจ้ าหน้าที่ ปฏิบัติ ง าน
ด้านพัสดุไม่ เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
- ความรู้ความเข้าใจด้าน
พัสดุของบุคลากร 

 
 
 
- ก าชับเจ้าหน้าที่ 
ให้มีการตรวจสอบ
งบประมาณ 
- ผู้ ต ร ว จ ฎี ก า
ตรวจสอบเอกสาร
ให้ถูกต้องก่อนการ
เบิกจ่าย 

 
 
 
- ต ร ว จ ส อ บ
งบประมาณก่อน
ก า ร จั ด ท า
โครงการและวาง
ฎีกาเบิกจ่าย 
- ต ร ว จ ส อ บ
เอกสารประกอบ
ฎีกาให้ครบถ้วน
จึงอนุมัติให้ 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดา้น
พัสดุ ไม่ เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
- ความรู้ความเข้าใจด้าน
พัสดุของบุคลากร 

 
 
 
1.ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสาร
ประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 
2.ก าชับเจ้าหน้าที่ให้การ 
เบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
๓ .  ก่ อ น ด า เ นิ น ก า ร เ จ้ า ข อ ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต้ อ ง ต ร ว จ ส อ บ
งบประมาณคงเหลือให้เพียงพอใน
แต่ละกิจกรรมเบิกจ่าย 

 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



แบบ  ปค. 5 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซม
ไฟฟ้า 
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร ค ว บ คุ ม 
๑. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิด
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
๒. เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงาน และ
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
 
 

 
 
 
๑. อุปกรณ์ที่ ใช้ ในการ
ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า ยั ง ไ ม่
ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความ
ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงาน    
๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง
ตามหลักของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 

 
 
 
- มี ก า ร ตั้ ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น
ข้ อ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจ าปี
ส าหรับจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อ
ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า
สาธารณะ 

 
 
 
- การควบคุมที่มี
อ ยู่ ยั ง ไ ม่
ครอบคลุม 

 
 
 
๑. อุปกรณ์ที่ ใช้ ในการ
ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า ยั ง ไ ม่
ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความ
ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงาน    
๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง
ตามหลักของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 

 
 
 
- จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้อง
กับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุ
ก า ร ใ ช้ ง า น ไ ด้ น า น ยิ่ ง ขึ้ น 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่
เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการ
เฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
อยู่เสมอ 

 
 
 

กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร ค ว บ คุ ม 
๑. เพื่อให้งานโครงสร้างพื้นฐานมี
ความมั่นคง แข็งแรง ได้รับการ
ดูแลรักษาและสนองตอบความ
ต้องการของประชาชนอย่าง
ทั่วถึง 
 
 
 
 

 
 
 
- งานด้านก่อสร้างที่เป็น 
สมบัติ ส าธารณะไม่ ไ ด้
ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า
เท่าที่ควร 
 
 
 
 

 
 
 
- ท า ค า สั่ ง
มอบหมายงาน ให้
เจ้าหน้าที่ควบคุม
งานก่อสร้างเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 - ตรวจสอบงาน
ก่ อ ส ร้ า ง เ ป็ น
ร ะ ย ะ ๆ  เ ป็ น
ขั้นตอน 

 
 
 
๑. คุณภาพชีวิต
ของประชาชนใน
พื้นที่ดีขึ้นสะดวก 
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
๒. เกิดการการ
สร้างงาน สร้าง
ร า ย ไ ด้ ใ ห้ กั บ
ชุมชน 

 
 
 
- งานด้านก่อสร้างที่เป็น 
สมบัติ ส าธ ารณะ ไม่ ไ ด้
ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า
เท่าที่ควร 
 
 
 
 

 
 
 
- ก าชับ ให้ค าชี้แนะผู้น าชุมชน/
ประชาคมหมู่บ้านให้รู้บทบาทหน้าที่
ของตนเองในการช่วยสอดส่องดูแล
งานก่อสร้างในพื้นที่ของตนเองอีก
ทางหนึ่ง 

 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
แบบ  ปค. 5 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

1. กิจกรรมงานบริหาร
การศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
 -เพื่องานบริหารการศึกษาและ
งานส่งเสริมการศึกษาเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องตามข้อ
กฎหมายก าหนด 
 
 
 

 
 
ความเสี่ยง  
 - ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า
ปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 
ปัจจัยเสี่ยง 
๑ .  บุ ค ล า ก ร ที่ เ ป็ น
พ นั ก ง า น จ้ า ง ยั ง ข า ด
ประสบการด้านการสอน
เด็กอนุบาล 
 

 
 
 
๑. มีการส่งผู้ดูแล
เ ด็ ก เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรม 
๒. จัดท าแผนการ
พัฒนาศูนย์เด็กให้
คลอบคลุมทั้งด้าน
การเรียนการสอน  
 

 
 
 
- การควบคุมที่มี
อ ยู่ ยั ง ไ ม่
ครอบคลุมชัดเจน
เพียงพอ 

 
 
ความเสี่ยง  
 - ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า
ปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 
ปัจจัยเสี่ยง 
๑ .  บุ ค ล า ก ร ที่ เ ป็ น
พ นั ก ง า น จ้ า ง ยั ง ข า ด
ประสบการด้านการสอน
เด็กอนุบาล 
 

 
 
 
๑. ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรม 
ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมากข้ึน 
2. จัดหาอุปกรณ์ส าหรับพัฒนาการ
ด้านสนามเด็กเล่น 
3 รื้อถอนสิ่งปลูกสร้างที่กีดขวาง 
เพื่อปรับปรุงสถานที่ให้กว้างขวาง
ขึ้น 
 
 

 
 
 
กองการศึกษา

ฯ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
 
 
 

๒. ด้านสถานที่  ภายใน
บริ เ วณศู น ย์ ฯ   มี ก า ร
ปรับปรุงเพียงบางส่วน 
สถานที่คับแคบ  
 
 
 
 
 
 
 

๓. จัดหาสื่อการ
เรียนการสอน ให้
ครอบคลุมทุกด้าน 
๔. ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ 

 ๒. ด้านสถานที่  ภายใน
บริ เ วณศู น ย์ ฯ   มี ก า ร
ปรับปรุงเพียงบางส่วน 
สถานที่คับแคบ  
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

2. กิจกรรมด้านการส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม
กีฬาและนันทนาการ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพ่ือให้งานบริหารการศึกษา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ข้ อ ก ฎ ห ม า ย
ก าหนด 
 
 

 
 
ความเสี่ยง 
 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
ปัจจัยเสี่ยง  
 - เนื่ อ งจากบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
การศึกษาฯ กังวลว่าถ้า  

 
 
 
๑.มีค าสั่งแบ่งงาน
ภ า ย ใ น ส่ ว น
การศึกษาฯ แบ่ง
ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิ ดชอบของ
เจ้าหน้าที่แต่ละ
คนให้ชัดเจน 

 
 
 
๑. การควบคุมที่
มี อ ยู่ ยั ง ไ ม่
ค ร อ บ ค ลุ ม
ชัดเจนเพียงพอ 

 
 
ความเสี่ยง 
 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
ปัจจัยเสี่ยง  
 - เนื่ อ งจากบุ คลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่
ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
 

 
 
 
- ปฏิ บั ติ ต า มหนั ง สื อ สั่ ง ก า ร 
ระเบียบ และข้อกฎหมายต่าง ๆ 
จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นอยู่เสมอ 

 
 
 

กอง
การศึกษาฯ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
 
 
 
 

ท าไปแล้วจะถูกระเบียบ
หรือไม่ หรือจะโดนเรียน
เงินคืนหรือเปล่า เป็น
ต้น 
 

๒. ส่งเจ้าหน้าที่
เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การท างาน 
 

 กังวลว่าถ้าท าไปแล้วจะ
ถูกระเบียบหรือไม่ หรือ
จะโดนเรียนเงินคืนหรือ
เปล่า เป็นต้น 
 

  

 

 
                   
 

  (นายวิชัย  จันทวงศ์) 
                     ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
                                                                                        วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 



แบบ ปค.6  
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
   

ผู้ตรวจสอบภายในของ     องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังได้สอบทานการประเมินผล 
การควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวกับ
การด าเนินงาน 
 

  จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระสังมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา   

1.๒ กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

1.3 กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
1.4 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
1.5 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.6 กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
1.๗ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
1.8 กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1.9   กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
1.10 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 

       1.11 กิจกรรมงานก่อสร้าง 
   1.12 กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   

1.13 กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
2.1 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา   
1)   ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน  และให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบ ารุง 

ดูแลรักษารถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ   หากเกิดเหตุช ารุดเสียหายให้        แต่ละคน
รับผิดชอบ และรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันที 

2)  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่ 
เสมอ 

/2.2 กิจกรรม..... 



-2- 
 

2.๒ กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

1) ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชนตระหนัก  เห็นความส าคัญ 
ของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดท าประชาคม     เช่น   การจับสลากรางวัล  
ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น 

2.3 กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
   1)  ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง 
                            2)  สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
   3)  รณรงค์ให้ประชาชนลดใช้ถุงพลาสติก 

2.4 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
1)  ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 

       2)  จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ ายุงลาย 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

3) ใช้แบบสอบทานการลดลงของการแพร่กระจายเชื้อในชุมชน      อัตราป่วย  
อัตราการตาย 

2.5 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1)   จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

      2)   ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  แก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  
เช่น กีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น 

      3)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน      เพื่อสร้าง 
ความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 

2.๗ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
1)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและน าหนังสือจากผู้รับผิดชอบ 

งานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง 
2)  จัดท าโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน 

                            3)  จัดท าแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
       4)  ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
       5)  ให้ผู้อ านวยการก าชับเจ้าหน้าที่เร่งรัดติดตามลูกหนี้ภาษ ี

2.8 กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1)  เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้านบุคลากรสรรหาบุคลากร   เพ่ือบรรจุและ 

แต่งตั้งโดยเร็ว 
      2)  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการและ 

คู่มือให้ดีก่อนลงมือปฏิบัติ 
2.9 กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
1)   ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

/2.ก าชับเจ้า..... 
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2)   ก าชับเจ้าหน้าที่ให้การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
       3)   ก่อนด าเนินการเจ้าของงบประมาณต้องตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให้ 

เพียงพอในแต่ละกิจกรรมเบิกจ่าย 
 

2.10 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
1)  จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย    มีอายุการใช้ 

งานได้นานยิ่งขึ้น 
2)  ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้า  เป็นการเฉพาะ 

ทาง และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
 
       2.11 กิจกรรมงานก่อสร้าง 

1)      ก าชับ ให้ค าชี้แนะผู้น าชุมชน/ประชาคมหมู่บ้าน    ให้รู้บทบาทหน้าที่ของ 
ตนเองในการช่วยสอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
   2.12 กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   

2)      ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแล 
เด็กให้มีทักษะมากขึ้น 
   2.13 กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

1)     ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ   ระเบียบ  และข้อกฎหมายต่าง ๆ    จากกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอยู่เสมอ 
 
 
 

 (นางปานใจชนก  ราชวงษ์)                                 
      ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
 

ชื่อหน่วยงาน หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. ด้านการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์  
เพื่ อตรวจสอบความถูกต้องของการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้ านอื่น  ๆ ตลอดจน
ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความ
ปลอดภั ยของทรั พย์ สิ น  และการ ใ ช้
ทรัพยากรทุกประเภท 

 

 
 

- ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ต า ม แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบ 
 

 
 

- มี ก า ร จั ด ท า บั น ทึ ก    
ข อ อ นุ มั ติ แ จ้ ง เ ข้ า
ด าเนินการตรวจสอบ
เ พื่ อ ข อ เ อ ก ส า ร
ประกอบการตรวจสอบ 
ก่ อนด า เ นิ นก า ร เ ข้ า
ตรวจสอบแต่ละส านัก/
กอง 

 
 

- เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจที่รับเอกสารไม่ได้
ประสานกับเจ้าของเรื่อง
โดยตรง 

 
 

- หน่วยตรวจสอบ
ได้รับเอกสารเพื่อ
ใ ช้ ในการตรวจ
ตามแผนล่าช้า/ไม่
ครบถ้วน 
 

 

 
- จัดท าบันทึกขออนุมัติแจ้ง
เข้าด าเนินการตรวจสอบ โดย
ให้ เ จ้ าหน้ าที่ ที่ รั บผิ ดชอบ
โดยตรงเซ็นรับบันทึกแจ้งเข้า
ตรวจพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ในกา รขอ เ ข้ า ด า เ นิ นก า ร
ตรวจสอบ 

 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  

พรบ. 
ข้ อ ร ะ เ บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย 
วัฒนธรรมองค์กร 

 

- ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการ หนังสือ
ซั กซ้ อม  ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง 
เพื่ อ ใ ช้ประกอบการ
ตรวจสอบ 

 

- ได้มีการแก้ไข เพิ่มเติม 
กฎ ระเบียบ หนังสือสั่ง
การใหม่ๆอยู่ตลอดเวลา 

 

- ได้ทราบระเบียบ 
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร 
หนั งสื อซั กซ้ อม
ต่ า งๆ  ที่ ไ ม่ เ ป็ น
ปัจจุบัน   มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่
บ่อยครั้ง 

 

- หมั่นเข้าไปศึกษาระเบียบ
หนั ง สื อ สั่ ง ก าร  หนั งสื อ
ซักซ้อมต่างๆ ในเว็ปไซต์
ข อ ง ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองท้องถิ่นเป็นประจ า
ทุ ก วั น  เ พื่ อ ไ ด้ สั่ ง พิ ม พ์
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่
ออกมาใหม่ จัดเรียงแยก
เป็นแฟ้มแต่ละเรื่อง 

 
 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 

 

 

 

 

                                  (นางปานใจชนก  ราชวงษ์)                                   
                     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
                                  วันที่   1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 

แ

บบ ปค.๕ 



 



แบบ  ปค.๔ 
 

ชื่อหน่วยงาน  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
      1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้วิเคราะห์ประเมิน 
ระบบควบคุมภายใน โดยแยกเป็นสภาพแวดล้อมภายใน
และสภาพภายนอก ดังนี้ 
 
 
 
         สภาพแวดล้อมภายใน 
         ๑.๑  ภารกิจงานประจ า,ค าสั่งแบ่งงาน 
                หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดท าค าสั่งแบ่ง
งานและมอบหมายหน้าที่ภายในหน่วยงานตามภารกิจ
งานประจ าไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  และเป็นปัจจุบัน  
โ ด ย ภ า ร กิ จ ง า น ป ร ะ จ า เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕  และอาศัย
อ านาจตามความในมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ซึ่งได้ก าหนด
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  

ผลการประเมิน 
      หน่ ว ยต ร วจสอบภาย ใน  ไ ด้ ป ร ะ เ มิ น
สภาพแวดล้ อมการควบคุมทั้ งภาย ในและ
ภายนอก   หน่วยงานได้มีค าสั่งแบ่งงานชัดเจน  
สายบังคับบัญชาขึ้นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  โดย
เสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
กระสัง ท าให้มีอิสระในการปฏิบัติงาน 
 
ข้อสรุป 
      สภาพแวดล้อมการควบคุม  ในภาพรวมมี
ความเหมาะสม มีระเบียบ  ข้อกฎหมาย  และ
หนั ง สื อ สั่ ง ก า ร เ ป็ น ตั ว ก า หนด   จึ ง ท า ใ ห้
สภาพแวดล้อมการควบคุมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

 
 
 
 
 
 

/องค์ประกอบ... 
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แบบ  ปค.๔ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

        ๑.๒  ประสิทธิภาพของบุคลากร 
                หน่วยตรวจสอบภายใน  มีสายบังคับ
บัญชาต่อผู้บริหารท้องถิ่น โดยเสนองานผ่านปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  ท าให้การท างานของ
หน่วยงานมีความเป็นอิสระ แต่เนื่องจากบุคลากรของ
หน่วยตรวจสอบไม่มีผู้รับผิดชอบโดยต าแหน่ง  ท าให้การ
ปฏิบัติงานอาจไม่ค่อยเป็นไปตามลักษณะโครงสร้างขาด
ประสิทธิภาพ  ต้องท างานหลายด้าน ในเวลาเดียวกัน  
ขาดผู้ช่วยเหลืองานด้านอ่ืนๆ  ต้องมีความรู้เฉพาะด้าน
ครอบคลุมทั้งองค์กร  ระเบียบและข้อกฎหมายที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบมีการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ อยู่
เสมอ 
 
        ๑.๓  จริยธรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
                ผู้บริหารระดับสูงมีความซื่อสัตย์  และ
จริยธรรมยึดถือตามการก าหนดนโยบายในการบริหาร
องค์กร  การสร้างเสริม  ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตน
ตามหลักปฏิบัติที่ก าหนดในจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายใน  โดยมีจุดยืนที่มั่นคง  มีความเที่ยงธรรม  การ
รักษาความลับ  และมีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือเป็นหลักประกันความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
        

ผลการประเมิน 
      หน่ ว ยต ร วจสอบภาย ใน  ไ ด้ ป ร ะ เ มิ น
สภาพแวดล้ อมการควบคุมทั้ งภาย ในและ
ภายนอก   หน่วยงานได้มีค าสั่งแบ่งงานชัดเจน  
สายบังคับบัญชาขึ้นต่อผู้บริหารท้องถิ่นโดยเสนอ
งานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ท า
ให้มีอิสระในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
ข้อสรุป 
      สภาพแวดล้อมการควบคุม  ในภาพรวมมี
ความเหมาะสม มีระเบียบ  ข้อกฎหมาย  และ
หนั ง สื อ สั่ ง ก า ร เ ป็ น ตั ว ก า หนด   จึ ง ท า ใ ห้
สภาพแวดล้อมการควบคุมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/องค์ประกอบ... 
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แบบ  ปค.๔ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

       สภาพแวดล้อมภายนอก 
            ๑.๔  ระเบียบ  ข้อกฎหมาย  และระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
                    ผู้ตรวจสอบภายใน  ได้ศึกษาค้นคว้า
ระเบียบ ข้อกฎหมาย  และข้อมูลต่างๆ อยู่เป็นประจ า  
เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงานจากระบบอินเตอร์เน็ต  
และเว็ปไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดปัตตานีและกรมบัญชีกลาง 
ฯลฯ 
        

ผลการประเมิน 
      หน่ ว ยต ร วจสอบภาย ใน  ไ ด้ ป ร ะ เ มิ น
สภาพแวดล้ อมการควบคุมทั้ งภาย ในและ
ภายนอก   หน่วยงานได้มีค าสั่งแบ่งงานชัดเจน  
สายบังคับบัญชาขึ้นต่อผู้บริหารท้องถิ่นโดยเสนอ
งานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  
ท าให้มีอิสระในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
ข้อสรุป 
      สภาพแวดล้อมการควบคุม  ในภาพรวมมี
ความเหมาะสม มีระเบียบ  ข้อกฎหมาย  และ
หนั ง สื อ สั่ ง ก า ร เ ป็ น ตั ว ก า หนด   จึ ง ท า ใ ห้
สภาพแวดล้อมการควบคุมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/องค์ประกอบ..... 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 2.  การประเมินความเสี่ยง 

           จ ากการประ เมิ น คว าม เสี่ ย ง ของหน่ ว ย
ตรวจสอบภายใน พบว่ามีความเสี่ยง ดังนี้ 
            ๒.๑ หน่วยตรวจสอบได้รับเอกสารเพ่ือใช้ใน
การตรวจสอบล่าช้า/ไม่ครบถ้วน  ขาดความร่วมมือของ
หน่วยรับตรวจ 
             ๒.๒  มีระเบียบข้อกฎหมายหนังสือสั่งการ 
 
 
 

      3.  กิจกรรมการควบคุม 
 หน่วยตรวจสอบภายใน  วิเคราะห์ประเมิน 

ความเสี่ยงระบบควบคุมภายในจากสภาพแวดล้อม
ภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก  โดยมีกิจกรรม
ควบคุม  ดังนี้ 
            ๓.๑ ศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมาย และหนังสือ
สั่งการ 
            ๓.๒ จัดท าบันทึกขออนุมัติแจ้งเข้าด าเนินการ
ตรวจสอบ 

      
 

ผลการประเมิน 
จากการประเมินความเสี่ยงยังคงมีความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ คือ ได้รับเอกสารจาก
หน่วยรับตรวจตามแผนล่าช้าและไม่ครบถ้วน 
ระเบียบ  ข้อกฎหมาย มีการเปลี่ยนแปลง 
 
ข้อสรุป 
ยังคงมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
 
ผลการประเมิน 
ผู้ตรวจสอบภายในให้ความส าคัญในการศึกษา
ระเบียบ ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการต่างๆ ให้
ทันกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 
ข้อสรุป  
ใช้ระเบียบ  ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการ ใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 

/องค์ประกอบ... 
 
 



- 5 – 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

    4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงระบบควบคุม 

ภายในจากสารสนเทศและการสื่อสาร  ดังนี้ 
          ๔.๑  สารสนเทศ 
                 ผู้ตรวจสอบภายใน ใช้ระบบอินเตอร์เน็ต
มาช่วยในการศึกษา  ข้อกฎหมาย  ระเบียบ  และ
ข้อบังคับต่างๆ  แนวทางในการวางแผนตรวจสอบ  การ
ด าเนินการตรวจสอบ  การใช้เทคนิคการตรวจสอบ  การ
จัดท ากระดาษท าการตรวจสอบ  การรายงานผลการ
ตรวจสอบ  และการติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ  เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
       ๔.๒  การสื่อสาร 
              การติดต่อประสานงานภายในของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในโดยการติดต่อโดยตรง และติดต่อทาง
โทรศัพท์ และไลน์ส านักงานมาเป็นเครื่องมือในการ
สื่อสารระหว่างการปฏิบัติงานในองค์กร 

    

      5.  กิจกรรมการติดตามผล 
 ผู้ตรวจสอบภายใน ใช้แบบสอบทานเป็น 

เครื่องมือในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และรายงานผลฯ ให้ ผู้ บ ริ ห ารทราบ  และแก้ ไ ข
ข้อบกพร่องต่อไป 
 

ผลการประเมิน 
มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ เ กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมต่อเจ้าหน้าที่  มีการใช้
ระบบอินเตอร์เน็ตในการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล
ต่างๆและมีการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี
และแผนการด าเนินงาน  กฎบัตร  เพ่ือแจ้งให้แก่
ทุกส่วนราชการได้รับทราบ 
 
ข้อสรุป 
สารสนเทศและการสื่อสารส าหรับการปฏิบัติงาน
มีความจ าเป็นและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
ผู้บริหารทุกระดับได้ก าชับให้พนักงานทุกคน
ปฏิบัติตาม ข้อกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการต่างๆอย่างเคร่งครัด  
 
 
 
ผลการประเมิน 
ผู้ตรวจสอบภายใน มีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
ทุ กปี แ ล ะ เป็ น ส่ ว นหนึ่ ง ข อ งก ร ะบวนกา ร
ปฏิบัติงานตามปกติ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  /องค์ประกอบ... 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 ข้อสรุป 

ผู้บริหารมีการติดตามเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระบบควบคุมภายในที่ ก าหนดไว้อย่ าง
ต่อเนื่อง  มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของเทศบาล  จัดท ารายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

   
 
ผลการประเมินโดยรวม 

........................................................................................................................................ ..... 
............................................................................................................................. ............................................
................................................................................. ....................................................................................... 
                                                                                                     
 
 

(นางปานใจชนก  ราชวงษ์)                                 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

           วันที่   1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่  บร 79401/                                                  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
            อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  31150 
 

   ธันวาคม  2563 
 

เรื่อง   รายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  
พ.ศ. 2563 
 

เรียน  นายอ าเภอสตึก 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ 
คลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   จ านวน ๑  เล่ม 

 

  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ก าหนดให้หน่วยงานของ
รัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕62 ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕63 แล้วรายงานให้ผู้ก ากับดูแลทราบภายใน ๙๐ วัน นับจากสิ้นปีงบประมาณ นั้น 
 

  พร้อมหนังสือฉบับนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ขอส่งรายงานการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
   ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 

                     (นายวิชัย  จันทวงศ์)   
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 
 

งานนโยบายและแผน 
ส านักปลัด 
โทร. 044 -634-851 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ที่  316/2563 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการบควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ประจ าปีงบประมาณ 2563 
*********************************************** 

  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายใน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด นั้น  
 

  เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ด าเนินการ
ด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังดังต่อไปนี้  

1. ว่าทท่ีร้อยตรีพลวัต  ชะลอชล      หัวหน้าส านักปลัดรักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล       ประธานกรรมการ 

2. นางศิรพร  ปะติเก  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
3. นายดุสิต  สวัสดิรัมย์  นายช่างโยธาช านาญงาน  กรรมการ 
4. นางสาวรัชนีวรรณ ยอดญาติไทย นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
5. นางปานใจชนก  ราชวงษ์  นักวิเคราะห์ฯ ช านาญการ  กรรมการ/เลขานุการ 

 

  ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่  
1)  อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน  
2)  ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลตาแกะ 
3) รวบรวม พิจารณากลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะ 
4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานภายในที่สังกัด 
5) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ (อบต.) 

 

ให้คณะกรรมการฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะเสนอรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้นายอ าเภอยะ
หริ่งภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

/การจัดท า...... 
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การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะ   ให้ใช้รูปแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ดังต่อไปนี้ 

1. แบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  (ระดับหน่วยงานของรัฐ)   (แบบ  
ปค.1) เป็นหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาของรัฐ ข้อ 9 และข้อ 10 วรรคสาม 

2. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)เป็นแบบรายงาน 
การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.5)    เป็นรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน   ของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ  
ปค. 6) เป็นแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 

5. ให้เลขานุการคณะกรรมาการฯ ติดตามเร่งรัด ส านัก/กอง จัดส่งรายงานฯ ตามก าหนด 
โดยเคร่งครัด กรณีมีปัญหาอุปสรรค ให้รายงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะทราบ โดยด่วน 

6. ให้คณะกรรมการฯ เป็นผู้ด าเนินประสานการด าเนินงานเป็นที่ปรึกษา เสนอแนะรายงาน 
การติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในแก่ส านัก/กอง เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 
                                                       
 

            (นายวิชัย  จันทวงศ์)   
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

   
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ที่  312 /2563 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ประจ าปีงบประมาณ 2563 
*********************************************** 

  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายใน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด รายงานผู้ก ากับดูแล ภายใน 90 วันหลังจากสิ้น
ปีงบประมาณ นั้น 

เพ่ือให้  ระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลด าเนิน  
การด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ดังต่อไปนี้  
   1.  ว่าที่ร้อยตรีพลวัต  ชะลอชล หัวหน้าส านักปลัด   ประธานกรรมการ 

2.  นางอ าพร  ปัญญาบุญ  นักจัดการงานทั่วไป            กรรมการ 
3.  นางรัชนก  มงคลดี  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ กรรมการ 
4.  นางปานใจชนก  ราชวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ/ 
          เลขานุการ 
 

  โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของส านักงานปลัด  แล้วจัดส่งรายงานให้หัวหน้าส านักปลัดทราบ     เพ่ือ
รายงานคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  ขององค์การบริหารส่วน   ต าบลกระสัง 
และให้ด าเนินการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และบรรลุวัตถุประสงค์ ในการปฏิบัติ
ตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต่อไป 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

สั่ง  ณ  วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 
 
 

(นายวิชัย  จันทวงศ์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

 



ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ที่  313/2563 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ประจ าปีงบประมาณ 2563 
*********************************************** 

  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือให้ระบบการควบคุ มภายใน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด รายงานผู้ก ากับดูแล ภายใน 90 วันหลังจากสิ้น
ปีงบประมาณ นั้น 
 

เพ่ือให้  ระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลด าเนิน  
การด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ดังต่อไปนี้  
 

  1.  นางศิริพร  ปะติเก  ผู้อ านวยการกองคลัง  ประธานกรรมการ 
 2.  นางสายสุณี  สุภิมารส  นักวิชาการคลังช านาญการ  กรรมการ 

 3.  นายธีระนันต์  ปัญญาบุญ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ  กรรมการ 
 4.  นายปริธาน  นาพิมพ์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน กรรมการ 
 5.  นางสาวกนกวรรณ  แซ่เตียว เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กรรมการ 
 6.  นายพัชรุตม์  เศรษฐดาวิทย์ เจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติงาน   กรรมการ 
           7.  นางปานใจชนก  ราชวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ/  เลขานุการ 
  

  โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของกองคลัง  แล้วจัดส่งรายงานให้ผู้อ านวยการกองคลังทราบ เพ่ือ
รายงานคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  และ
ให้ด าเนินการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และบรรลุวัตถุประสงค์ ในการปฏิบัติตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนต าบลกระสัง ต่อไป 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

สั่ง  ณ  วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  2563  
 
    
                                              

                                                         (นายวิชัย  จันทวงศ์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 



  
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

ที่  314/2563 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองช่าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ประจ าปีงบประมาณ 2563 
*********************************************** 

  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายใน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด รายงานผู้ก ากับดูแล ภายใน 90 วันหลังจากสิ้น
ปีงบประมาณ นั้น 

เพ่ือให้  ระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลด าเนิน  
การด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ดังต่อไปนี้  

1.  นายดุสิต  สวัสดิ์รัมย์  นายช่างโยธาช านาญงาน    ประธานกรรมการ 
2.  นายสรวิชญ์  ดิษฐ์วัฒนาโชติ    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
3.  นางสาวรัชณีวรรณ  ยอดญาติไทย นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
4.  นางปานใจชนก  ราชวงษ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ก ร รมกา ร /

เลขานุการ 
 

โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  รายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของกองช่าง  แล้วจัดส่งรายงานให้ผู้อ านวยการกองช่างทราบ เพ่ือรายงาน
คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  และให้
ด าเนินการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และบรรลุวัตถุประสงค์ ในการปฏิบัติตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต่อไป 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 

สั่ง  ณ  วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 
 
 
     (นายวิชัย  จันทวงศ์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 

 
                                                   

 
 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

ที่  315/2563 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองการศึกษาฯ 

*********************************************** 
  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายใน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด รายงานผู้ก ากับดูแล ภายใน 90 วันหลังจากสิ้น
ปีงบประมาณ นั้น 

เพ่ือให้  ระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลด าเนิน  
การด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในกองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ดังต่อไปนี้  

1.  นางสาวรัชนีวรรณ  ยอดญาติไทย นักวิชาการศึกษาช านาญการ  ประธานกรรมการ 
2.  นางมันธยา  นิลฟู    ครูผู้ดูแลเด็ก          กรรมการ 
3.  นางศิราภรณ์  นวลศรี    ครูผู้ดูแลเด็ก  กรรมการ 
3.  นางสาวปานใจชนก  ราชวงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

         กรรมการ/เลขานุการ 
 

  โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของกองการศึกษาฯ  แล้วจัดส่งรายงานให้ผู้อ านวยการกองการศึกษา
ทราบ เพ่ือรายงานคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล
กระสัง และให้ด าเนินการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และบรรลุวัตถุประสงค์ ใน
การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต่อไป 
   

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

สั่ง  ณ  วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 
 

 
                                                   

 
 

   
 
 
 

 

  (นายวิชัย  จันทวงศ์)   
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 



ค าน า 
 
  การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะหน่วยงานของราชการ
ส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจได้จัดท าขึ้น โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารส่วน
ต าบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะทุกคน ใช้จ่ายเงินแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
รวมทั้งท าให้ประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะ  มีความเชื่อถือและม่ันใจ    ในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ว่าเป็นการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และรักษาประโยชน์ของประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
 

  คณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   หวังว่าการจัด
วางระบบการควบคุมภายในเล่มนี้จะท าให้พนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารส่วนต าบล และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกคนปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังและประเทศชาติโดยส่วนรวม 
 
 

         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

                  1  ตุลาคม  2563 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ 2563 

 
 

 
 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
      อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 


