
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
โดยได้ก าหนดงานส าคัญด้านทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน 
และก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไป
อย่างคุ้มค่า  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ  
40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ก าหนด  พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตาม
ช่วงเวลาท่ีก าหนด 

3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  เพื่อให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีการพัฒนา 
ความรู้  ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์  ปรับเปล่ียนทัศนคติให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้
ร่วมกัน  สามารถน าข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

4. การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ก าหนด 

5. การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นใน 
ต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้  ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ก าหนด 

6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือ 
ข้าราชการประเภทอื่นต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  โดยส่งให้ส่วนราชการ
ต้นสังกัดเดิมหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการท่ีประสงค์จะรับโอนท้ังสองแห่งประสานวันรับ
โอนหรือให้โอนและก าหนดวันท่ีรับโอนและให้โอน  โดยค าส่ังให้มีผลในวันเดียวกัน  เพื่อเสนอคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ให้ความเห็นชอบ  และออกค าส่ังรับโอนและให้โอนภายใน  15  วันนับแต่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ให้ความเห็นชอบ 

7. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

ท าการแทน  โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล 
- เรื่องท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ระบุให้เป็นอ านาจปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลจะมอบอ านาจหน้าท่ีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หากกฎหมายระเบียบ  
ข้อบังคับนั้น  มิได้ก าหนดเป็นเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น  ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้หัวหน้าส านักปลัดปฏิบัติ
ราชการแทนในนามของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

- กรณีท่ีไม่มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  ให้
หัวหน้าส านักปลัดเป็นผู้รักษาราชการแทน 

- กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลในกองหรือส่วนราชการ  
คนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการแทนได้ 

- กรณีท่ีด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งอื่นท่ีว่างลง  หรือผู้ด ารงต าแหน่งมา
สามารถปฏิบัติราชการได้  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจส่ังให้พนักงาน
ส่วนต าบลท่ีเห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งนั้น 

9. การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อ 
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  มีการประกาศทางเว็บไซด์และป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

10. การพัฒนาบุคลากร  มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม 
สายงานเพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งแต่ละประเภท 

11. การจัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมือง  ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท  และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง 
ควบคุม  ก าชับ  ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

13. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ 
และปลอดภัยท าให้บุคลากรมีความสุข  พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน 


